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Declaracion de Mision

Pretendemos establecer una base so6lida de conocimientos, inculcar la conciencia social y desarrollar habilidades de liderazgo de
servicio que abran oportunidades y creen un efecto expansivo para el cambio positivo.

Vision

Cada estudiante se convertird en un lider académico y social, cumpliendo con el estandar en sus evaluaciones de Lengua y Literatura
en Inglés (ELAR, por sus siglas en inglés) y las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas
en inglés) de Matematicas, y sirviendo como un modelo positivo a seguir en cuanto a sus decisiones e interacciones con los demas.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Datos Demograficos
Resumen de los Datos Demogréaficos

La escuela secundaria media Otto es un campus de Titulo 1 con 991 inscriptos. La diversidad étnica ha cambiado ligeramente, ya que los
estudiantes asiaticos y blancos o anglosajones han disminuido un 3%, mientras que las poblaciones de afroamericanos (13%) e hispanos (26%) se
han mantenido estables con respecto al afio escolar pasado. La poblacion de Educacion Especial (SPED, por sus siglas en inglés) aumentd al 12%,
y hemos agregado un nuevo programa para autistas. Asimismo, el porcentaje de estudiantes en situacién econémicamente en desventaja aumento
de manera significativa, del 31% al 41% este afio. La poblacidn de Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés) sigue creciendo y
representa el 25% del cuerpo estudiantil. Se trata de un aumento del 3% con respecto al afio pasado y de un aumento global del 7% en los dos
ultimos afios. Por otra parte, 6to grado sigue siendo nuestra poblacion mas pequefia, con 305 estudiantes, mientras que 7mo y 8vo grados estan
muy cerca en tamafio, con 340 y 346, respectivamente.

Fortalezas Demogréficas

o Personal étnicamente diverso, que refleja la etnia del cuerpo estudiantil.

o Bajo indice de movilidad

e Fuerte apoyo de los padres de familia y de la comunidad.

o Fuerte organizacion de Asociacion de Padres, Profesores y Estudiantes (PTSA), que apoya activamente a la escuela y a los estudiantes.
e Cultura estudiantil inclusiva, que abarca amplios niveles socioeconémicos y una composicion étnica muy diversa.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Datos Demogréaficos

Declaracion del Problema 1: El personal del campus debe asegurarse de que la cohesidn y la inclusion sean prioritarias en el ambito académico, en las
actividades estudiantiles y en las interacciones sociales. Raiz del Problema: Las necesidades académicas y sociales de los estudiantes siguen cambiando
a medida que lo hace el cuerpo estudiantil, sobre todo con el crecimiento de las poblaciones de ESL y en situacion econdmicamente en desventaja.
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Procesos y Programas Escolares
Resumen de los Procesos y Programas Escolares

EIl campus tiene una orgullosa historia de poner énfasis en iniciativas que promueven una cultura saludable, positiva e inclusiva. Estas iniciativas
incluyen la utilizacion de Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS, por sus siglas en inglés) y la de Conversacion, Ayuda,
Actividad, Movimiento, Participacion, y Exito (CHAMPS, por sus siglas en inglés), asi como la promocion de una cultura "PAWSitive", los
premios al comportamiento y a los logros, y los incentivos Bobcat [Gato montés]. Los estudiantes pueden ganar estos incentivos por sus logros
académicos, mostrar crecimiento intelectual y respeto, o por ayudar a otra persona, y esperan canjear sus "dolares" en nuestra tienda Bobcat
semanal. La aplicacion en todo el campus de las PBIS y la CHAMPS permite a nuestra escuela reforzar su entorno escolar, guiar a los estudiantes
en las interacciones sociales adecuadas y apoyar una cultura inclusiva mediante el refuerzo positivo.

Los profesores utilizan los datos de las Medidas del Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés) para identificar y agrupar a los
estudiantes por areas comunes de bajo crecimiento y rendimiento académico en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por
sus siglas en inglés). A continuacion, se asigna a los estudiantes a tutorias especificas para sus necesidades académicas, lo que ayuda a cubrir sus
lagunas de aprendizaje individuales. Este fue un factor importante en el crecimiento académico de nuestros estudiantes el afio pasado, y continuara
siéndolo este afio escolar, ya que trabajaremos para asegurar un crecimiento académico equitativo entre todas las subpoblaciones.

El periodo de consejeria en el campus es una clase separada, que proporciona tiempo para que los estudiantes establezcan relaciones, fijen metas,
se enfoquen en estrategias de aprendizaje socioemocional y accedan a los profesores para las tutorias y clases de refuerzo. Este afio, se hara
hincapié en ayudarlos a desarrollar sus habilidades de gestion operativa mediante el uso de agendas y el establecimiento de metas individualizadas
mientras hacen un seguimiento de sus datos personales y su crecimiento académico.

Las reuniones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) han sido una parte integral del campus para la
alineacién de la planificacién y la ensefianza. Seguimos enfocandonos en la utilizacion de datos a fin de evaluar el crecimiento y el dominio
académico de los estudiantes, compartiendo estrategias pedagdgicas eficaces y supervisando la eficiencia de los esfuerzos de intervencion. Este
afio estamos incorporando procesos de disefio retrospectivo, que ayudan a los equipos a definir el dominio del aprendizaje de los estudiantes y a
garantizar que la ensefianza sea adecuadamente exigente y desafiante para todos ellos.

Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares

o El programa Activity Bus [Autobus de actividad] ofrece recorridos tardios, lo que les da a los estudiantes la posibilidad de asistir a tutorias
especificas a las que, de otro modo, no tendrian acceso.
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o El campus tiene un fuerte enfoque en el Aprendizaje Socioemocional (SEL), que promueve interacciones sociales positivas y la
construccion de relaciones para los estudiantes y el personal

o La consejeria del Bobcat [Gato montés] proporciona a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades de SEL, asistir a tutorias
durante la jornada escolar, y tiempo para gque los profesores les brinden clases de refuerzo especificas.

o El énfasis en la planificacion colaborativa de todas las asignaturas basicas es una iniciativa continua del campus.

e Un nuevo y sélido programa de mentores que proporciona apoyo a nuestros profesores mientras desarrollan sus habilidades pedagogicas.

Declaracién de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Declaracion del Problema 1: Los equipos de contenidos no estan aprovechando el tiempo de las reuniones de la PLC para aumentar la eficacia de los
profesores y enfocarse en las necesidades de aprendizaje especificas de los estudiantes, que maximizan el crecimiento académico. Raiz del Problema:
Debido a que el tiempo de planificacion es limitado, que muchos lideres son nuevos en el liderazgo y a que hay un gran nimero de profesores noveles,
los equipos necesitan orientacién sobre los protocolos y procesos eficaces de la PLC.

Declaracion del Problema 2: Los profesores necesitan oportunidades para observar y discutir la ensefianza eficaz a través de las observaciones de los

compafieros y las rondas instruccionales. Raiz del Problema: Habiendo varios profesores nuevos en el campus este afio, sus habilidades pedagdgicas
aumentaran mediante la capacidad de observar practicas de clase eficaces, que posteriormente implementaran dentro de sus salones.

Escuela_Secundaria_Media_Otto - Generado por Plan4Learning.com - 11/29//2022 Pagina 5 de 26



Percepciones

Resumen de las Percepciones

Las percepciones del personal, de los estudiantes y de los padres de familia/tutores se evalUan varias veces a lo largo del afio a través
de las encuestas de las Escuelas de Alta Confiabilidad (HRS, por sus siglas en inglés). Esta herramienta proporciona retroalimentacion

sobre la seguridad, la proteccidn, y los niveles de apoyo académico y socioemocional. EI campus también realiza encuestas al personal
ofreciendo un foro adicional de sugerencias y comentarios sobre las politicas y los procedimientos.

Fortalezas de las Percepciones

Segun los resultados de la encuesta de HRS, el personal y los estudiantes sienten lo siguiente:
Nuestra escuela es un entorno seguro y ordenado con normas y procedimientos claros.
Conocen los procedimientos de emergencia de la escuela y como aplicarlos.

Existen equipos y estructuras de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) que permiten la planificacion colaborativa y el
andlisis de datos a fin de impulsar las decisiones de ensefianza.

Sienten que tienen una forma de aportar su opinién y retroalimentacion sobre los sistemas y procesos utilizados en el campus.
Sus logros y realizaciones se celebran en todos los niveles.

Los presupuestos se gestionan adecuadamente para garantizar que los profesores tengan acceso a los materiales didacticos que
necesitan.

Asimismo, los resultados de la encuesta del personal mostraron los siguientes datos:

Sienten que el entorno del campus es positivo, brinda apoyo, y genera altas expectativas para el personal y los estudiantes.
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La politica de no utilizar teléfonos moviles durante la jornada escolar aumento la capacidad de los estudiantes para concentrarse en la ensefianza y el aprendizaje.

Las actividades y el apoyo del equipo de Aprendizaje Socioemocional (SEL) del campus fueron muy apreciados por ayudar a disminuir el estrés y construir las
relaciones del personal.

Nuestra escuela sigue beneficiandose de un apoyo muy fuerte de los padres de familia y la comunidad, asi como de un gran programa
de la Asociacion de Padres de Familia y Profesores (PTA).

Declaracién de los Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones

Declaracion del Problema 1: Se necesitan oportunidades para que los padres de familia y tutores puedan reunirse con la administracion del campus
mediante sesiones presenciales. Raiz del Problema: Los padres y los tutores aprecian la oportunidad de sentir que ejercen una funcion en el apoyo a las
iniciativas de la escuela, asi como de contar con un foro para hacer preguntas y sentirse escuchados.

Declaracion del Problema 2: Se necesitan actividades de SEL, de divulgacion y de creacién de equipos para el personal de la escuela. Raiz del
Problema: El personal necesita oportunidades para establecer conexiones, especialmente los nuevos miembros, asi como para mejorar su bienestar y
aliviar el estrés a medida que avanza el afio escolar.

Declaracion del Problema 3: EI campus se beneficiara del desarrollo de grupos de enfoque periddicos de estudiantes. Raiz del Problema: Los

estudiantes aprecian aportar sus opiniones en las iniciativas del campus. Proporcionan una valiosa vision de la cultura de la escuela, lo que ayuda a
destacar los éxitos y a descubrir las necesidades.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion de las necesidades:

Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del Distrito

Metas del Campus

Objetivos del rendimiento con revision sumativa (del afio anterior)
Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores)

Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Datos de Responsabilidad

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)

Area del Logro Académico Estudiantil

Area del Progreso del Estudiante

Area del Cierre de las Brechas

Datos integrales, dirigidos o adicionales de identificacion de apoyo especifico

Datos del Estudiante: Evaluaciones

e Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas sus
versiones.
¢ Resultados Alternativos del Sistema de Evaluacion de la Competencia en el Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

e Datos de raza y etnia, incluyendo nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos

e Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y el indice de progreso de cada
grupo de estudiantes

e Datos de rendimiento, progreso y participacion de los grupos econémicamente en desventaja/econdmicamente no en desventaja

e Datos del rendimiento académico, progreso y participacion de hombres y mujeres
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e Datos de la poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos disciplina, progreso y participacion académica.

e Poblacidn en situacién de riesgo/no en riesgo, incluyendo datos del rendimiento y progreso académico, disciplina, asistencia y movilidad

e Datos de Estudiantes Bilinglies Emergentes (EB)/no EB, incluyendo logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y alojamiento, raza,
etnia, género, etc.

e Datos de la seccion 504

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores
 Datos de la asistencia
e Indice de movilidad, incluidos los datos longitudinales
e Registros de disciplina

e Datos de la seguridad escolar
e Tendencias de inscripcion

Datos de los Empleados
e Datos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)
e Encuestas de personal y/u otros comentarios
e Datos de las discusiones tratadas en reuniones del departamento del campus y el profesorado

Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad

e Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
e Encuestas de la comunidad y/u otros comentarios

Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacién del programa
e Datos de presupuestos/derechos y gastos.
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Acronimos para las Metas

AVID: Via de Avance para la Determinacion Individual

DIP: Plan de Mejora del Distrito

EL: Estudiantes de Inglés

ELA: Adquisicién del Idioma Inglés

ELAR: Lengua y Literatura en Inglés

MAP: Medidas del Progreso Académico

NWEA: Asociacion de Evaluacion del Noroeste

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional.

RLA: Lectura de Artes del Lenguaje

SEL : Aprendizaje Socioemocional

SPED: Educacion Especial

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas

TEA: Agencia de Educacion de Texas

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de
Texas
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Metas

Meta 1: DIP - El Distrito Escolar Independiente de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes como
lo demuestra un aumento en el porcentaje de éstos que se desempefian en el estandar de nivel de grado en la
evaluacion de la prueba de STAAR de RLA de 2022 a 2023.

Objetivo del Rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de 6to a 8vo grado que obtienen una calificacion igual o superior al nivel de grado en la
prueba de STAAR de Lectura aumentara del 71% en el 2022 al 72% en junio del 2023. El rendimiento académico del grupo de estudiantes de educacion
especial, hispanos y aprendices de inglés aumentara de 29% a 32%, 48% a 50% y 48% a 50% de 2020 a 2023 respectivamente.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Prueba de STAAR de Lectura del 2023.

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: Utilizaremos el carrusel digital, lecturas rapidas [QReads] y el trabajo en estaciones especificas para aumentar el logro académico en las
habilidades y estrategias de lectura, que incluiran la inferencia, el resumen, la identificacion de la idea principal, las pistas del contexto y el propésito
del autor.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la comprension y la capacidad de analisis, asi como del rendimiento académico registrado
en los resultados de las MAP de la NWEA, en las evaluaciones basadas en estandares locales y en la prueba de STAAR.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento de ELAR, lideres de la PLC de ELAR y instructor educativo.
Titulo I: 2.4, 2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 2
Estrategia 2: Incorporaremos estrategias para ensefiar a los estudiantes el proceso de anotacion y marcado de textos, y ejemplificaremos las estrategias
de anotacion con un proposito, lo que ayudara a la comprensién en todas las areas de contenido y aumentara la profundidad del analisis.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las estrategias de anotacién y comprension de la lectura ayudan a los estudiantes a implicarse mas en
el material, lo que conduce a una comprension méas profunda del texto y aumenta su capacidad de pensamiento critico.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento de ELAR, lideres de la PLC de ELAR y instructor educativo.
Titulo 1: 2.4, 2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el &rea de lectura y matematicas.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementaremos miniclases semanales de revisién y edicion para ejemplificar y ensefiar las reglas gramaticales y las normas del
lenguaje.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes comprenderan y aplicaran las reglas gramaticales y las normas del lenguaje en textos
especificos.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento de ELAR, lideres de la PLC de ELAR y instructor educativo.

Titulo 1: 2.4,2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El departamento de ELAR mejorara el logro académico de los estudiantes mediante la implementacién del disefio retrospectivo dentro
de sus equipos de la PLC para definir el dominio y aumentar la exigencia académica.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento y el crecimiento académico a través de una ensefianza rigurosa y adaptable a
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. La inclusion de los TEKS anteriores en todas las evaluaciones aumentara la retencién de los
conceptos.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de ELAR, lideres de ELAR de la PLC, enlace de la PLC, instructor educativo y equipo
administrativo.

Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El departamento de ELAR mejorara la capacidad de sus equipos de la PLC, enfocandose en la utilizacion de datos formativos y
sumativos para evaluar el crecimiento y el dominio académico de los estudiantes, compartir estrategias pedagogicas eficaces, y monitorear la eficiencia
de los esfuerzos de reensefianza e intervencion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Una planificacion significativa de la ensefianza que incluya estrategias dirigidas a las necesidades
académicas, y fomente el crecimiento y el logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de ELAR, lideres de ELAR de la PLC y especialista en educacion.

Titulo 1: 2.4, 2.6
Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.
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Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Proporcionar tutorias especificas fuera de la jornada escolar disefiadas para abordar los TEKS de bajo rendimiento de cada estudiante y
las areas de crecimiento necesario. Los estudiantes seran identificados a través del monitoreo del progreso usando las MAP, evaluaciones formativas y
sumativas. 4 Profesores seran compensados con $38.50 por hora por 22 sesiones = $5,082, 3 adultos temporales, ayudantes o sustitutos seran
compensados con $28.00 por hora por 22 sesiones = $2,772

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucidn de las lagunas de rendimiento entre los grupos subpoblacionales junto con un aumento
general del rendimiento académico en las NWEA MAP, las evaluaciones basadas en normas locales y la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de ELAR, especialista académico, instructor educativo y equipo administrativo.

Titulo 1: 2.4,25, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

- Estrategia de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: A través de la colaboracidn interdisciplinaria con Estudios Sociales, implementaremos las estrategias de AVID "marcando el texto", que
pide a los estudiantes que piensen criticamente sobre su lectura, descifren la informacion esencial y disminuyan el tiempo que tardan en leer y aislar la
informacion importante.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico y de la comprension lectora, segun los resultados de las MAP de
la NWEA, las evaluaciones basadas en los estandares locales y la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefes de los departamentos de ELAR y de Estudios Sociales, instructor educativo.

Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Clases de refuerzo y apoyo a la ensefianza fuera de la jornada escolar (Academia de los viernes por la noche), en las que los estudiantes
pueden recibir ayuda para la finalizacion de trabajos, la reensefianza de conceptos de ensefianza y el enriquecimiento en los TEKS de bajo rendimiento.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico registrado en los resultados de las NWEA MAP, en las
evaluaciones basadas en estindares locales y la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de ELAR, instructor educativo, especialista académico, equipo administrativo.
Titulo1: 2.4,25,2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el &rea de lectura y matematicas.
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Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Uso de fondos del Titulo 1 para un instructor educativo del Titulo 1 que apoyara el aprendizaje de los estudiantes bajo la direccién y el
liderazgo del director del campus. Este apoyo consistira en el apoyo directo y personalizado a los profesores, la asistencia en la aplicacién de las
mejores practicas, las observaciones informales de los profesores, la imparticion de desarrollo profesional y el andlisis de los datos del campus para
orientar el crecimiento académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para los estudiantes, esto resultard en un mayor rendimiento académico en los resultados de las NWEA
MAP, en las evaluaciones basadas en los estandares del distrito, campus y la prueba de STAAR. Para los profesores, esto resultara en el
fortalecimiento de la pedagogia docente.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y equipo administrativo.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: Colaborar con el personal de apoyo de Educacion Especial y EL para disefiar y aplicar estrategias de ensefianza e intervencion eficaces
para los estudiantes de estos grupos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Oportunidades de aprendizaje intencionadas para el personal, disefiadas para satisfacer las necesidades
especificas de las subpoblaciones de estudiantes con bajo rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefes de los departamentos de ELAR, EL y SPED.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: Proporcionar desarrollo profesional sobre el uso de datos y estrategias pedagogicas altamente efectivas para ayudar a diferenciar la
ensefianza e implementar intervenciones para cumplir con las necesidades académicas. Las areas de enfoque incluiran el analisis de datos, las
estrategias para apoyar a los estudiantes EL y SPED, asi como el cierre de las brechas de rendimiento.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico en los resultados de las NWEA MAP, las evaluaciones basadas
en los estandares del distrito, campus y de la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento de ELAR, instructor educativo, especialista académico, equipo administrativo.

Titulo I: 2.4,25, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matemaéticas.

Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: Proporcionar transporte en autobus antes y después de la escuela para permitir el acceso a tutorias y clases de refuerzo a los estudiantes
gue no podrian asistir de otra forma.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico en los resultados de las NWEA MAP, las evaluaciones basadas
en los estandares del distrito, campus y de la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento de ELAR, instructor educativo, especialista académico, equipo administrativo.
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
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Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: Fondos para pagar las licencias de Edulastic para los profesores, que proporciona una herramienta de evaluacion digital para las
evaluaciones formativas y sumativas. El programa proporcionara informacién inmediata sobre el progreso de los estudiantes para sefialar los conceptos
gue deben ser objeto de refuerzo y reensefianza.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Analisis de datos con retroalimentacion especifica de los estandares, que aumentara la capacidad de
los profesores para desarrollar clases de refuerzo dirigidas.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de ELAR, instructor educativo, enlace de la PLC, administrador.

Titulo I: 2.4,25, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Informacion de la Estrategia 14

Estrategia 14: Usar los fondos del Titulo 1 para un profesor de este programa que proporcione apoyo académico en el area de lectura a los estudiantes
de bajo rendimiento a fin de ayudarlos en su crecimiento académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico en los resultados de las MAP de la NWEA, las evaluaciones
basadas en los estandares del distrito y del campus, y la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo, jefe del Departamento de Matematicas, director.

Titulo 1: 2.4, 2.6
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Meta 2: DIP - El Distrito Escolar Independiente de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes como lo demuestra un aumento
en el porcentaje de estos que se desempefian en el estandar de nivel de grado en la evaluacion de la prueba de STAAR de Matematicas
de 2022 a 2023.

Obijetivo del Rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de 6to a 8vo grado que obtienen una calificacion igual o superior al nivel de grado en la
prueba de STAAR de Matematicas aumentara del 61% en el 2022 al 62% en junio del 2023. El rendimiento académico del grupo de estudiantes de
educacion especial, hispanos y aprendices de inglés aumentara de 22% a 25%, 30% a 32% y 37% a 39% de 2020 a 2023 respectivamente.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Prueba de STAAR de matematicas del 2023.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El equipo de matematicas aplicara estrategias de diferenciacion, que incluiran métodos de resolucién de problemas, cuadernos
interactivos, clases en grupos reducidos y tutorias especificas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las estrategias de resolucién de problemas ayudaran a los estudiantes a aprender a descomponer los
problemas de palabras en pasos procesables. Ademas, los cuadernos interactivos promoveran el pensamiento independiente, la metacognicion, la
organizacion y una mayor confianza en las habilidades académicas.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Matematicas, lideres de Matematicas de la PLC e instructor educativo.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el &rea de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Colaborar con el personal de apoyo de Educacién Especial y EL para disefiar y aplicar estrategias de ensefianza e intervencion eficaces
para los estudiantes de estos grupos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Oportunidades de aprendizaje intencionadas para el personal, disefiadas para satisfacer las necesidades
especificas de las subpoblaciones de estudiantes con bajo rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de los departamentos de Matematicas, EL y SPED.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El Departamento de Matematicas mejorara la capacidad de sus equipos de la PLC, enfocandose en la utilizacion de datos formativos y
sumativos para evaluar el crecimiento y el dominio académico de los estudiantes, compartir estrategias pedagogicas eficaces, y monitorear la eficiencia
de los esfuerzos de reensefianza e intervencion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento y el crecimiento académico a través de una ensefianza que responda y se
adapte a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Matematicas, lideres de Matematicas de la PLC, enlace de la PLC, instructor
educativo y director.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar tutorias especificas fuera de la jornada escolar disefiadas para abordar los TEKS de bajo rendimiento de cada estudiante y
las areas de crecimiento necesario. Los estudiantes seran identificados a través del monitoreo del progreso usando las MAP, evaluaciones formativas y
sumativas. 4 Profesores seran compensados con $38.50 por hora por 22 sesiones = $5,082, 3 adultos temporales, ayudantes o sustitutos seran
compensados con $28.00 por hora por 22 sesiones = $2,772

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucién de las lagunas de rendimiento entre los grupos subpoblacionales junto con un aumento
general del rendimiento académico en las NWEA MAP, las evaluaciones basadas en normas locales y la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Matematicas, especialista académico, instructor educativo y equipo administrativo.
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

- Estrategia de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Brindaremos apoyo educativo y clases de refuerzo especificos fuera de la jornada escolar (academia de los viernes por la noche), es
decir, un tiempo en el que los estudiantes podran recibir ayuda para completar el trabajo, la reensefianza de conceptos educativos y el enriquecimiento
de los TEKS de bajo rendimiento académico. Se compensara a 4 profesores con $38.50 por hora por 24 sesiones = $5544

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico registrado en los resultados de las NWEA MAP, en las
evaluaciones basadas en estandares locales y la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Matematicas, especialista académico, instructor educativo y equipo administrativo.
Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el &rea de lectura y matematicas.
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Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Uso de fondos del Titulo 1 para un instructor educativo del Titulo 1 que apoyara el aprendizaje de los estudiantes bajo la direccién y el
liderazgo del director del campus. Este apoyo consistira en el apoyo directo y personalizado a los profesores, la asistencia en la aplicacién de las
mejores practicas, las observaciones informales de los profesores, la imparticion de desarrollo profesional y el andlisis de los datos del campus para
orientar el crecimiento académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para los estudiantes, esto resultara en un mayor rendimiento académico en los resultados de las NWEA
MAP, en las evaluaciones basadas en los estandares del distrito, campus y la prueba de STAAR. Para los profesores, esto resultara en un
fortalecimiento de la pedagogia docente.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y equipo administrativo.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Usar los fondos del Titulo 1 para un profesor de este programa que proporcione apoyo académico en el area de matematicas a los
estudiantes de bajo rendimiento a fin de ayudarlos a que alcancen y mantengan el éxito académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico en los resultados de las NWEA MAP, las evaluaciones basadas
en los estandares del distrito, campus y de la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo, especialista académico, jefe del Departamento de Matematicas, director.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Proporcionar desarrollo profesional sobre el uso de datos y estrategias pedagdgicas altamente efectivas para ayudar a diferenciar la
ensefianza e implementar intervenciones para cumplir con las necesidades académicas. Las areas de enfoque incluiran el anélisis de datos, las
estrategias para apoyar a los estudiantes EL y SPED, asi como el cierre de las brechas de rendimiento.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico en los resultados de las NWEA MAP, las evaluaciones basadas
en los estandares del distrito, campus y de la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Matematicas, instructor educativo, especialista académico, equipo administrativo.
Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Proporcionar transporte en autobds antes y después de la escuela para permitir el acceso a tutorias y clases de refuerzo a los estudiantes
gue no podrian asistir de otra forma.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico en los resultados de las NWEA MAP, las evaluaciones basadas
en los estandares del distrito, campus y de la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Matematicas, instructor educativo, especialista académico, equipo administrativo.
Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
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Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: EI Departamento de Matematicas mejorara el logro académico estudiantil mediante la implementacion del disefio retrospectivo dentro
de sus equipos de la PLC para definir el dominio y aumentar la exigencia académica.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento y el crecimiento académico a través de una ensefianza rigurosa y adaptable a
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. La inclusion de los TEKS anteriores en todas las evaluaciones aumentara la retencién de los
conceptos.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Matematicas, lideres de Matematicas de la PLC, enlace de la PLC, instructor
educativo, equipo administrativo.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: Fondos para pagar las licencias de Edulastic para los profesores, que proporciona una herramienta de evaluacion digital para las
evaluaciones formativas y sumativas. EI programa proporcionara informacion inmediata sobre el progreso de los estudiantes para sefialar los conceptos
que deben ser objeto de refuerzo y reensefianza.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Analisis de datos con retroalimentacion especifica de los estandares, que aumentara la capacidad de
los profesores para desarrollar clases de refuerzo dirigidas.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Matematicas, instructor educativo, enlace de la PLC, administrador.

Titulo 1: 2.4, 2.6
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Meta 3: DIP - El Distrito Escolar Independiente de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes como
lo demuestra un aumento en el porcentaje de éstos que se desempefian en el estandar de nivel de grado en la
evaluacion de la prueba de STAAR de Ciencias de 2022 a 2023.

Objetivo del Rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de 8vo grado que obtienen una calificacion igual o superior al nivel de grado en la prueba de
STAAR de Ciencias aumentara del 66% en el 2022 al 67% en junio del 2023. El rendimiento académico del grupo de estudiantes de educacion especial,
hispanos y aprendices de inglés aumentara de 21% a 24% , 29% a 31% y 35% a 37% de 2020 a 2023 respectivamente.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Prueba de STAAR de Ciencias del 2023.

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: Poner en practica las respuestas escritas a nivel de clase y unidad a fin de aumentar la adquisicion, el dominio y la aplicacion del
lenguaje académico para abordar los errores, monitorear el progreso y aplicar el aprendizaje.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: EI aumento de las oportunidades de escritura en el area de contenidos permitira a los estudiantes
aplicar su aprendizaje al mundo real, interactuar de forma significativa con el vocabulario académico y tener un mejor rendimiento en las evaluaciones.
A su vez, esto se traducird en un aumento del rendimiento académico en los resultados de las MAP de la NWEA, en las evaluaciones basadas en los
estandares del distrito y del campus, y en la prueba de STAAR.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del departamento y lideres de la PLC de Ciencias y instructor educativo.
Titulo I: 2.4, 2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 2
Estrategia 2: Se recurrird a los cuadernos interactivos para ayudar a los estudiantes a pasar los contenidos de la memoria de trabajo a la de largo plazo.
Asimismo, se hara hincapié en el vocabulario del contenido para facilitar la adquisicién del lenguaje académico.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los cuadernos interactivos promueven el pensamiento independiente, la metacognicién, la confianza
en las habilidades académicas, la organizacion y un mejor rendimiento en las evaluaciones, lo que aumentara el rendimiento académico en los
resultados de las NWEA MAP, las evaluaciones basadas en los estandares del distrito, campus y la prueba de STAAR.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del departamento y lideres de la PLC de Ciencias y instructor educativo.
Titulo 1: 2.4, 2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: EI Departamento de Ciencias mejorara la capacidad de sus equipos de la PLC, enfocandose en la utilizacién de datos formativos y
sumativos para evaluar el crecimiento y el dominio académico de los estudiantes, compartir estrategias pedagogicas eficaces y supervisar la eficacia de
los esfuerzos de reensefianza e intervencion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento y el crecimiento académico a través de una ensefianza que responda y se
adapte a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Ciencias, enlace de la PLC, instructor educativo y director.

Titulo 1: 2.4,2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Uso de fondos del Titulo 1 para un instructor educativo del Titulo 1 que apoyara el aprendizaje de los estudiantes bajo la direccién y el
liderazgo del director del campus. Este apoyo consistira en el apoyo directo y personalizado a los profesores, la asistencia en la aplicacién de las
mejores practicas, las observaciones informales de los profesores, la imparticion de desarrollo profesional y el analisis de los datos del campus para
orientar el crecimiento académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para los estudiantes, esto resultara en un mayor rendimiento académico en los resultados de las NWEA
MAP, en las evaluaciones basadas en los estandares del distrito, campus y la prueba de STAAR. Para los profesores, esto resultara en un
fortalecimiento de la pedagogia docente.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y equipo administrativo.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el &rea de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Utilizar los fondos del Titulo 1 para pagar las licencias de Edulastic para profesores, proporcionando una herramienta de evaluacion
digital para las evaluaciones formativas a nivel de campus. EI programa proporcionaréa resultados inmediatos sobre el progreso de los estudiantes y la
capacidad de sefialar los conceptos y TEKS que requieren apoyos adicionales por parte de cada profesor y del equipo en su conjunto.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El andlisis de los datos con la retroalimentacion especifica de las normas aumentara la capacidad de
los profesores para desarrollar una ensefianza especifica que satisfaga las necesidades académicas y de aprendizaje de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Ciencias, instructor educativo, enlace de la PLC.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matemaéticas.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Clases de refuerzo y apoyo a la ensefianza fuera de la jornada escolar (Academia de los viernes por la noche), en las que los estudiantes
pueden recibir ayuda para la finalizacion de trabajos, la reensefianza de conceptos de ensefianza y el enriquecimiento en los TEKS de bajo rendimiento.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico registrado en los resultados de las NWEA MAP, en las
evaluaciones basadas en estandares locales y la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Ciencias, especialista académico, instructor educativo, equipo administrativo.
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.
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Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Proporcionar desarrollo profesional sobre el uso de datos y estrategias pedagdgicas altamente efectivas para ayudar a diferenciar la
ensefianza e implementar intervenciones para cumplir con las necesidades académicas. Las areas de enfoque incluiran el anélisis de datos, las
estrategias para apoyar a los estudiantes EL y SPED, asi como el cierre de las brechas de rendimiento.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico en los resultados de las NWEA MAP, las evaluaciones basadas
en los estandares del distrito, campus y de la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Ciencias, instructor educativo, especialista académico, equipo administrativo.
Titulo 1: 2.4,2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Proporcionar transporte en autobus antes y después de la escuela para permitir el acceso a tutorias y clases de refuerzo a los estudiantes
gue no podrian asistir de otra forma.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico en los resultados de las NWEA MAP, las evaluaciones basadas
en los estandares del distrito, campus y de la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Ciencias, instructor educativo, especialista académico, equipo administrativo.
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: EI Departamento de Ciencias mejorara el logro académico estudiantil, aplicando el disefio retrospectivo dentro de sus equipos de la PLC
para definir el dominio y aumentar la exigencia académica.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento y el crecimiento académico a través de una ensefianza rigurosa y adaptable a
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. La inclusion de los TEKS anteriores en todas las evaluaciones aumentara la retencion de los
conceptos.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Ciencias, lideres de la PLC de Ciencias, enlace de la PLC, instructor educativo y
equipo administrativo.

Titulo 1: 2.4, 2.6
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Meta 4: DIP - El Distrito Escolar Independiente de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes como
lo demuestra un aumento en el porcentaje de éstos que se desempefian en el estandar de nivel de grado en la
evaluacion de la prueba de STAAR de Estudios Sociales de 2022 a 2023.

Obijetivo del Rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de 8vo grado que obtienen una calificacion igual o superior al nivel de grado en la prueba de
STAAR de Estudios Sociales aumentara del 56% en el 2022 al 57% en junio del 2023. El rendimiento académico del grupo de estudiantes de educacion
especial, hispanos y aprendices de inglés aumentara de 24% a 27% , 28% a 30% y 23% a 26% de 2020 a 2023 respectivamente.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Prueba de STAAR de Estudios Sociales del 2023.

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: Utilizar cuadernos interactivos que permitan a los estudiantes conectar sus conocimientos previos con los nuevos aprendizajes, y
promover las conexiones entre el material académico y las aplicaciones del mundo real.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los cuadernos interactivos promueven el pensamiento independiente, la metacognicion, la confianza
en las habilidades académicas, la organizacion y un mejor rendimiento en las evaluaciones, lo que aumentara el rendimiento académico en los
resultados de las NWEA MAP, las evaluaciones basadas en los estandares del distrito, campus y la prueba de STAAR.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del departamento y lideres de la PLC de Estudios Sociales, instructor educativo.
Titulo 1: 2.4, 2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 2
Estrategia 2: Incorporaremos herramientas digitales y de otro tipo para ensefiar a los estudiantes el proceso de anotacion y marcado de textos, asi
como ejemplificar estrategias de anotacion con un propdsito, lo que ayudaré a la comprensién en todas las areas de contenido y aumentaré la
profundidad del anélisis.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las estrategias de anotacion y comprension de la lectura ayudan a los estudiantes a implicarse mas en
el material, lo que conduce a una comprension mas profunda del texto y aumenta su capacidad de pensamiento critico.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del departamento y lideres de la PLC de Estudios Sociales, instructor educativo.
Titulo 1: 2.4, 2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El Departamento de Estudios Sociales mejorara la capacidad de sus equipos de la PLC, enfocandose en la utilizacion de datos formativos
y sumativos para evaluar el crecimiento y el dominio académico de los estudiantes, compartir estrategias pedagogicas eficaces y supervisar la
eficiencia de los esfuerzos de reensefianza e intervencion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico en los resultados de las MAP de la NWEA, las evaluaciones
basadas en los estandares del distrito y del campus, y la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Estudios Sociales, lideres de Estudios Sociales de la PLC, instructor educativo,
equipo administrativo.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar los fondos del Titulo 1 para pagar las licencias de Edulastic para profesores, proporcionando una herramienta de evaluacion
digital para las evaluaciones formativas a nivel de campus. EI programa proporcionaréa resultados inmediatos sobre el progreso de los estudiantes y la
capacidad de sefialar los conceptos y TEKS que requieren apoyos adicionales por parte de cada profesor y del equipo en su conjunto.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El andlisis de los datos con la retroalimentacion especifica de las normas aumentara la capacidad de
los profesores para desarrollar una ensefianza especifica que satisfaga las necesidades académicas y de aprendizaje de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Estudios Sociales, instructor educativo, enlace de la PLC.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Clases de refuerzo y apoyo a la ensefianza fuera de la jornada escolar (Academia de los viernes por la noche), en las que los estudiantes
pueden recibir ayuda para la finalizacién de trabajos, la reensefianza de conceptos de ensefianza y el enriquecimiento en los TEKS de bajo rendimiento.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico registrado en los resultados de las NWEA MAP, en las
evaluaciones basadas en estandares locales y la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Estudios Sociales, especialista académico, instructor educativo y equipo
administrativo.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Uso de fondos del Titulo 1 para un instructor educativo del Titulo 1 que apoyara el aprendizaje de los estudiantes bajo la direccién y el
liderazgo del director del campus. Este apoyo consistira en el apoyo directo y personalizado a los profesores, la asistencia en la aplicacién de las
mejores practicas, las observaciones informales de los profesores, la imparticién de desarrollo profesional y el andlisis de los datos del campus para
orientar el crecimiento académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para los estudiantes, esto resultard en un mayor rendimiento académico en los resultados de las NWEA
MAP, en las evaluaciones basadas en los estandares del distrito, campus y la prueba de STAAR. Para los profesores, esto resultara en el
fortalecimiento de la pedagogia docente.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, equipo administrativo.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.
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Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Proporcionar desarrollo profesional sobre el uso de datos y estrategias pedagdgicas altamente efectivas para ayudar a diferenciar la
ensefianza e implementar intervenciones para cumplir con las necesidades académicas. Las areas de enfoque incluiran el analisis de datos, las
estrategias para apoyar a los estudiantes EL y SPED, asi como el cierre de las brechas de rendimiento.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico en los resultados de las NWEA MAP, las evaluaciones basadas
en los estandares del distrito, campus y de la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Estudios Sociales, instructor educativo, especialista académico, equipo
administrativo.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Proporcionar transporte en autobds antes y después de la escuela para permitir el acceso a tutorias y clases de refuerzo a los estudiantes
gue no podrian asistir de otra forma.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico en los resultados de las NWEA MAP, las evaluaciones basadas
en los estandares del distrito, campus y de la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Estudios Sociales, instructor educativo, especialista académico, equipo
administrativo.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: EI Departamento de Estudios Sociales mejorara el logro académico estudiantil, aplicando el disefio retrospectivo dentro de sus equipos
de la PLC para definir el dominio y aumentar la exigencia académica.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento y el crecimiento académico a través de una ensefianza rigurosa y adaptable a
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. La inclusion de los TEKS anteriores en todas las evaluaciones aumentara la retencién de los
conceptos.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Estudios Sociales, lideres de Estudios Sociales de la PLC, enlace de la PLC,
instructor educativo, equipo administrativo.

Titulo 1: 2.4, 2.6
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Meta 5: Cada estudiante se convertira en un lider social sirviendo de modelo positivo en sus decisiones e
interacciones con los demas.

Objetivo del Rendimiento 1: Todos los estudiantes tendran una mayor capacidad para utilizar una mentalidad de crecimiento, gestionar las emociones y
mostrar un comportamiento de liderazgo que les lleve a tener experiencias académicas y con sus compafieros positivas.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los profesores utilizaran las clases del plan de estudios de SEL, Second Step, semanalmente durante la academia Bobcat [Gato
montés] para ensefiar las habilidades de crecimiento intelectual, la gestion socioemocional y facilitar la conexidn social.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Ayudar a los estudiantes a gestionar las emociones fuertes, a tomar buenas decisiones, a evitar o
atenuar los conflictos, y a crear amistades sanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador del SEL, equipo administrativo.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Desarrollar e implementar en todo el campus estrategias y actividades de SEL que aborden las necesidades socioemocionales actuales
para los estudiantes y el personal.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la capacidad socioemocional en los estudiantes y el personal, asi como una cultura del
campus segura e inclusiva.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador del SEL, equipo administrativo.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Capacitar al personal en el uso de la CHAMP y las intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo (PBIS) a fin de apoyar un
entorno seguro y favorable al aprendizaje.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del compromiso académico, de la valoracion de la diversidad de parte de los estudiantes y
del personal, y del comportamiento respetuoso entre el personal y los estudiantes, y entre estos ultimos.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de Foundations, coordinador de SEL, equipo administrativo.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar estrategias de comportamiento positivo, como las tarjetas Platinum, los incentivos Bobcat y los premios por logros para
promover un entorno de aprendizaje favorable enfocado en el crecimiento y el logro académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucidon de las remisiones por conducta y aumento de las remisiones positivas.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de Foundations, equipo administrativo.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar a las familias recursos para apoyar las necesidades académicas y socioemocionales de sus hijos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la participacién de los padres de familia; mayor compromiso de los estudiantes; logro
académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo, especialista académico, instructor educativo, enlace de padres de familia.
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