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Mision

Aseguramos de que todos los estudiantes aprendan a un alto nivel.

Vision

Creemos que la forma mas eficaz de cumplir nuestra misién es desarrollar la capacidad de cada individuo como miembro
eficaz de la comunidad de aprendizaje profesional. Imaginamos una escuela en la que:

« El personal trabaja en colaboracion, asume la responsabilidad del aprendizaje de los estudiantes y mantiene sus
compromisos colectivos.
« El personal trabaje de manera interdependiente en equipos colaborativos para alcanzar metas comunes y se
responsabilicen mutuamente.
« Se proporcione a los estudiantes un plan de estudios garantizado y viable para que accedan a los mismos
conocimientos y habilidades, independientemente del maestro/profesor que se les asigne.
« Se supervise de manera continua el aprendizaje de cada estudiante mediante evaluaciones formativas diarias y
evaluaciones formativas comunes desarrolladas en equipo.
« Un sistema de intervenciones y extensiones asegure que todos los estudiantes aprendan a un alto nivel.
e Los equipos participan en un aprendizaje profesional continuo y relevante en respuesta a datos informales y
formales con el fin de mejorar la practica individual y colectiva.
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Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas
Resumen de las Estadisticas demograficas

La escuela secundaria Eugene Kranz es uno de los trece campus del Titulo 1, Parte A, del Distrito Escolar Independiente de Dickinson. La
escuela secundaria Kranz abrié sus puertas en otofio de 2018 y ahora estd completando su séptimo afio escolar: 2024-2025. Este afio es
el segundo en el que Kranz acoge a estudiantes de 62 grado, ya que anteriormente solo albergaba a estudiantes de séptimo y octavo
grado. Kranz atiende a familias de diversos origenes, incluidas muchas de ingresos medios y bajos. Aproximadamente el 74 % de los
estudiantes que asisten a Kranz se consideran de bajos ingresos, segun informa la TEA (Texas Education Agency Federal Fiscal
Compliance y Reporting Division Campuses Served with Title |, Part A Funding Fiscal Year 2025 /Agencia de Educacién de Texas,
Division de Cumplimiento Fiscal Federal y Presentacion de Informes, Campus que reciben fondos del Titulo I, Parte A, afio fiscal

2025). El documento vinculado de la TEA muestra una disminuciéon del 6 % con respecto a 2024, cuando se informé que el 80 % de los
estudiantes de Kranz se consideraban de bajos ingresos (Texas Education Agency Federal Fiscal Compliance y Reporting Division
Campuses Served with Title |, Part A Funding Fiscal Year 2024 /Agencia de Educacion de Texas, Division de Cumplimiento Fiscal Federal
y Presentacion de Informes, Campus atendidos con fondos del Titulo I, Parte A, afio fiscal 2024).

Kranz cuenta actualmente con 877 estudiantes matriculados para el afo escolar 2024-2025. El afo escolar 2023-2024 contd con mas de
cien estudiantes adicionales, con una matricula de 993 estudiantes entre los tres niveles de grado, lo que también fue superior a la
matricula de 980 estudiantes del afio 2022-2023. El tamano promedio de las clases en la Escuela Secundaria Kranz es de 20 estudiantes por

clase.

Los datos que se muestran a continuacion indican que nuestra poblacion por grados esta distribuida de manera uniforme este afio escolar
en comparacion con el afio escolar 2023-2024, en el que los estudiantes de 62 grado representaban el 29 % de la poblacién, seguidos por los
de séptimo grado con un 30 %, mientras que el grupo de octavo grado, muy numeroso, representaba el 40 % de los estudiantes.

La composicidon demografica de la escuela secundaria Kranz, que se muestra en la tabla siguiente, refleja la diversidad. El 63 % de los
estudiantes se identifican como hispanos, lo que supone un aumento del 5 % con respecto al 58 % del aifo pasado. El 27 % de los
estudiantes se identifican como blancos, lo que supone una disminucion del 3 % con respecto al 30 % del afio pasado. El 6 % de los
estudiantes se identifican como afroamericanos, lo que supone una disminucién del 2 % con respecto al 8 % del afio pasado. El 4 % se
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identifica con otros origenes culturales, lo que supone un cambio insignificante con respecto al 5 % del afio pasado. A continuacion se
muestra la composicién demografica del personal de la escuela secundaria Kranz en comparacion con la de los estudiantes.

Hispanos: 63 % de los estudiantes, 22 % del personal.
Blancos: 27 % de los estudiantes, 70 % del personal.
Afroamericanos: 8 % de los estudiantes, 7 % del personal.

El nUmero de estudiantes matriculados en los programas para el afio escolar 2024-2025 se mantuvo relativamente igual en comparacién
con el aiio anterior, con la excepcidn de un programa. Hubo una disminucién del 5 % en el nimero de estudiantes dotados y talentosos este
afio escolar (del 13 % en 2023-2024 al 8 % en 2024-2025).

El 31 % de los estudiantes que cursan sus estudios en la escuela secundaria Kranz son estudiantes Bilinglies emergentes, como se observa
en los datos anteriores, mientras que el 33 % de los estudiantes reciben servicios 504 y de educacidn especial.

Los datos que se muestran a continuacidn indican que el 52 % de los estudiantes estdn en riesgo de no graduarse, lo que vuelve a coincidir
con los datos del curso escolar anterior.

La escuela secundaria Kranz cuenta con 101 empleados, de los cuales el 73 % son maestros/profesores. —

A fecha de 17 de abril de 2025, se han completado 160 dias laborables para los maestros/profesores (desarrollo profesional y docencia); los
74 maestros/profesores de la escuela secundaria Kranz han acumulado 618 ausencias a lo largo de estos 160 dias.

(74 x 160 = 11 840 dias en total, 618 ausencias/11 840 = 5 %)

La mejor asistencia registrada fue la de las primeras seis semanas, con un 95.5 %, y la mas baja fue la de las quintas seis semanas, con un 93
%. Los datos de las sextas seis semanas estan incompletos a fecha de 16/4/2025. Si un estudiante faltaba tres dias seguidos, se pedia al

maestro/profesor de la primera clase de ese estudiante que llamara a su casa para ver como estaba y hablar con los padres de familia sobre
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como documentar las ausencias. Durante el primer semestre, cuando un estudiante seguia teniendo problemas de asistencia, un Equipo de
Revision de la Asistencia Estudiantil (SART) se reunia para discutir nuevas intervenciones y posibles consecuencias con el estudiante y sus
padres de familia. Se enviaban cartas automaticas a casa cuando los estudiantes alcanzaban ciertos umbrales de ausencias injustificadas (3,
5, 7 y 10). Durante el afio escolar 2024-2025 se utilizaron los siguientes incentivos para aumentar la asistencia: durante las primeras nueve
semanas, los estudiantes con una asistencia del 95 % o superior recibian paletas en el patio. Los estudiantes pudieron disfrutar de un
refrigerio frio, jugar con sus compafieros de clase y disponer de numerosos juguetes para el patio. Durante las segundas nueve semanas, los
estudiantes con un 95 % de asistencia o mas recibieron pulseras que les permitian llevar pantalones de pijama, gorras y chanclas a la
escuela, y también tuvieron prioridad a la hora de elegir sus campamentos. Durante las terceras nueve semanas, se proporcioné a los
maestros/profesores «bolsas de regalos» para que los estudiantes pudieran elegir un premio de su eleccidn. Entre las opciones habia
colgantes de cocodrilo, fundas para pajitas Stanley y lapices perfumados. Los estudiantes también recibieron soportes para teléfonos y
pudieron elegir entre un boligrafo de tinta invisible o un anillo de caramelo. Por ultimo, se sorted un mini altavoz portatil inaldmbrico entre
los estudiantes. Los maestros/profesores de las Ultimas nueve semanas con la mayor asistencia de la clase en sus seis periodos recibiran una
fiesta con pizza. Los administradores del campus también han animado a los maestros/profesores a utilizar TalkingPoints para comunicarse
rapidamente con los padres de familia sobre la asistencia de sus estudiantes. EI Comité de Asistencia también utilizé Talking Points para
localizar a los estudiantes con mayor absentismo por nivel de grado con el fin de intentar contactar con los padres de familia.

Cddigos disciplinarios que se muestran a continuacion:

(02) - «Conducta punible como delito grave»

(04) - «Posesiodn, venta, consumo o estar bajo los efectos de marihuana u otras sustancias controladas - Valido solo hasta el 1 de septiembre
de 2023».

(21) - «Violacién del codigo de conducta estudiantil no contemplada en TEC 37.002(b), 37.006 o 37.007».

(41) - «Pelea/combate mutuo. Se excluyen todos los delitos contemplados en el Cédigo Penal 22.01».

(62) - «Posesion, venta, entrega, uso o consumo de marihuana o THC».

(63) - «Posesidn, venta, entrega o uso de cigarrillos electronicos».

Los datos muestran que las infracciones de conducta de los estudiantes disminuyeron entre 2023-2024 y 2024-2025 en un 62%. Las
medidas disciplinarias por peleas también disminuyeron, mientras que las medidas disciplinarias por el cddigo 62 (posesion, venta, entrega,
uso o influencia de marihuana o THC) aumentaron aproximadamente un 25 % (de 34 a 42 a fecha de 16 de abril de 2025). Kranz no es el
Unico en registrar este aumento, ya que el vapeo es un problema de salud publica en todo nuestro estado y pais. Con el aumento de la
matricula, la nueva zonificacion del distrito y la incorporacién de un nuevo nivel de grado, Kranz registré un aumento significativo tanto en
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las sanciones disciplinarias como en las consecuencias derivadas que llevaron a la expulsidén de estudiantes de clase durante el afio escolar
2023-2024. Las sanciones disciplinarias y las consecuencias derivadas disminuyeron este afio escolar. Cabe sefialar que mas de dos tercios
de nuestra poblacién estudiantil habia estado en Kranz el afio anterior y conocia las claras y altas expectativas de Kranz.

En resumen, revise las fortalezas y debilidades de la escuela secundaria Kranz en relacién con los datos demograficos analizados
anteriormente.

Fortalezas:

e Poblacién estudiantil diversa

e El promedio de asistencia tanto de maestros/profesores como de estudiantes del 95 % cumple con la meta del campus
¢ Disminucidn significativa de las sanciones disciplinarias que dan lugar a la expulsién de clase

e Clases reducidas (promedio de 20 estudiantes por clase)

e Maestros/profesores con experiencia

Fortalezas de las Estadisticas demograficas
Fortalezas:

e Poblacién estudiantil diversa

e El promedio de asistencia tanto de maestros/profesores como de estudiantes del 95 % cumple con la meta del campus
¢ Disminucidn significativa de las sanciones disciplinarias que dan lugar a la expulsién de clase

e Clases reducidas (promedio de 20 estudiantes por clase)

e Maestros/profesores con experiencia

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Estadisticas demograficas

Planteamientos del problema 1: La demografia del personal de la escuela secundaria Eugene Kranz no refleja la diversidad de su poblacion de
estudiantes, lo que podria limitar la ensefianza culturalmente sensible y la representacion de los estudiantes, en particular entre el numeroso grupo de
estudiantes hispanos, que constituyen el 63 % de la escuela, pero solo el 22 % del personal.

Causa raiz: El campus necesita mejorar las estrategias especificas de reclutamiento, contratacion y retencion centradas en la diversificacion del personal
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para alinearse mejor con los antecedentes culturales y lingiiisticos de sus estudiantes, lo que contribuye a una brecha persistente en la alineacion
demografica entre el personal y los estudiantes y puede afectar la participacion y la inclusion de los estudiantes.

Rendimiento académico
Resumen del Rendimiento académico

Se ha realizado una comparacién de datos de tres afios para cada area de contenido, ademas de una revisién de los cambios recientes que
incluyen la incorporacion del 62 grado y la redistribucién de distritos en todo el distrito, asi como el impacto resultante en la demografia de la
escuela secundaria Kranz. El andlisis de los datos, junto con las observaciones en el salon de clase y la experiencia de los maestros/profesores,
indica una tendencia en la que los estudiantes muestran un mayor rendimiento en los grados diarios, exdmenes parciales y evaluaciones
comparativas en comparacion con las evaluaciones comparativas STAAR y Pre-STAAR. Esta discrepancia puede atribuirse a factores como el
disefio de la evaluacién, que evalla directamente el contenido, y el rigor de las précticas de ensefanza en el disefio y la imparticién de las
lecciones para preparar a los estudiantes para los examenes obligatorios del estado. Para atender las necesidades de los estudiantes, se utilizan
intervenciones como la intervencion justo a tiempo, la agrupacion flexible y el tiempo dedicado a la intervencién de nivel dos. La eficacia de las
adaptaciones también es un factor, ya que no siempre se observa un uso constante por parte de los estudiantes. Ademas, los suspensos en los
cursos se correlacionan con las ausencias de los estudiantes y/o la falta de esfuerzo/motivacion. Las estrategias para los estudiantes ausentes,
en particular los que estan en situacién de riesgo, incluyen tiempo de nivel dos, jefes de equipo de contenido, publicacién de tareas en linea 'y
disponibilidad del personal. El siguiente informe presenta los principales cambios demograficos, las tendencias de rendimiento en las distintas
areas de contenido y un analisis de su interseccionalidad.

Eugene Kranz Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 10/30//2025 Page 7 of 57



Cambios demograficos clave:

e Anadir el 62 grado y el impacto de la redistribucion de distritos: La introduccién del 62 grado en 23-24 y la redistribucion de distritos ha
dado lugar a cambios en la poblacién de estudiantes total en todas las materias. A modo de ejemplo:
o En matemadticas de 82 grado, "Total de estudiantes" fue 481 en 22-23, 306 en 23-24, y 294 en 24-25.
o En matematicas de 72 grado, "Total de estudiantes" fue 313 en 22-23, 212 en 23-24, y 202 en 24-25.
o En Algebra, "Total de estudiantes" fue 165 en 22-23, 159 en 23-24, y 75 en 24-25.
e Aumento de la desventaja econdmica: Existe una tendencia al alza en el nimero de estudiantes identificados como «en situacién de
desventaja econdmica».
e 0En22-23, el porcentaje medio de estudiantes en situacién de desventaja econdmica fue del 64,62 %, en 23-24 el porcentaje fue del
71,51 %y, mas recientemente, en 24-25, el porcentaje es del 74,72 %.
e Matriculacion en algebra y estudiantes avanzados: El recuento de «estudiantes totales» en algebra refleja los cambios en la proporcién de
estudiantes de 82 grado que cursan esta asignatura avanzada. A modo de ejemplo:
o En matematicas de 82 grado, el «total de estudiantes» fue de 481 en 22-23 y el Total de estudiantes en Algebra fue 165 o 34.3%.
o En matematicas de 82 grado, el «total de estudiantes» fue de 306 en 23-24 y el Total de estudiantes en Algebra fue 159 0 51.9%.
o En matematicas de 82 grado, el «total de estudiantes» fue de 294 en 24-25 y el Total de estudiantes en Algebra fue 75 0 25.5%.
o El fuerte descenso entre 22-23 y 24-25 se ajusta mas a las expectativas futuras.

Eugene Kranz Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 10/30//2025 Page 8 of 57



Tendencias de rendimiento por area de contenido:

e Lenguay literatura inglesas (ELA):
o 82 Grado RLA:
= Se observa una disminucidn en la «puntuacién porcentual» general en RLA de 82 grado, que pasa del 59,74 % en 23-24 al 52,70 %
en 24-25.
= Sin embargo, la «puntuacion porcentual» de los estudiantes EB aumenté del 41,36 % al 43,76 % entre 23-24 24-25.
o 72 Grado RLA:
= Hay un aumento en la «puntuacién porcentual» general en RLA de 72 grado, que pasa del 54,05 % en 23-24 al 56,37 % en 24-25.
o 62 Grado RLA:
= Los datos son limitados, pero hay fluctuaciones en el rendimiento.
e Matematicas:
o 62 Grado Matematicas:
* El porcentaje de estudiantes que «approaches/aproxima el nivel de grado» aumenté del 67,96 % al 75,37 % entre 23-24 y 24-25.
o 72 Grado Matematicas:
= Engeneral, el rendimiento en matematicas de 72 grado parece inferior en comparacion con otras areas de contenido y grados.
o 82 Grado Matematicas:
. En general, las matematicas de 82 grado han mostrado una tendencia a la baja en el rendimiento de los estudiantes en cuanto a
“approaches”/aproxima, “meets/cumple y “masters”/domina. Las “approaches”/aproxima han disminuido del 84 % en 22-23 al 67
% en 24-25. El nivel «meets/cumple» ha disminuido del 53 % en 22-23 al 26 % en 24-25. Por ultimo, el nivel «masters/domina» ha
disminuido del 21 % en 22-23 al 7 % en 24-25. Estos cambios se han correlacionado con el cambio en el porcentaje de estudiantes
que participan en matematicas avanzadas.
e Estudios sociales:
o 82 Grado Estudios sociales:
= "“Approaches”/Aproxima al nivel de grado " disminuyd del 69,85 % al 58,60 %, y "“Meets”/Cumple el nivel de grado " disminuyd
del 43,81 % al 26,67 % entre 23-24 y 24-25.
= La poblacion afroamericana «approaches/aproxima el nivel de grado» disminuyd del 51,39 % al 50 %, «meets/cumple el nivel de
grado» disminuyd del 33,33 % al 3,85 % y «masters/domina el nivel de grado» disminuyd del 17,95 % al 0 % entre 2023-2024 y 24-
25.
e Ciencias:
o 82 Grado Ciencias :
. Se observan fluctuaciones entre los grupos de estudiantes. En particular, los porcentajes de «approaches/ aproxima»,
«meets/cumple» y «masters/domina» han aumentado de 23-24 a 24-25, revirtiendo el descenso de 22-23 a 23-24.
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Interseccionalidad y poblaciones vulnerables:

e Desventaja econdomica: El aumento de la poblacién de estudiantes identificados como «en desventaja econdmica» es un factor a tener en
cuenta al analizar las tendencias observadas en el rendimiento en todas las dreas de contenido.
e Estudiantes afroamericanos:
o Existe preocupacién en el drea de Estudios Sociales del grado 8, donde los estudiantes afroamericanos muestran un rendimiento
decreciente en "Approaches”/Aproxima Nivel de grado," "Meets”/Cumple Nivel de grado," y "Masters”/Domina Nivel de grado."
o En Matematicas del 62 grado se observd cierta mejora en "“Approaches”/Aproxima Nivel de grado" y "“Meets”/Cumple Nivel de grado."
o Existen fluctuaciones en "“Masters”/Domina Nivel de grado" en todos los grados y areas de contenido. Sin embargo, la tendencia
general es una disminucion en el nimero de estudiantes que alcanzan el indicador de rendimiento “Masters”/Domina Nivel de grado.
e Estudiantes Bilingiie emergente (EB):
o Los estudiantes EB muestran un rendimiento variable en las diferentes materias y grados, con aumentos en algunas areas y
disminuciones en otras.
e Estudiantes Educacion especial (SPED):
o Los estudiantes SPED muestran resultados variables en las diferentes materias y grados.
e Matriculacion y “Masters”/Domina en algebra y nimeros:
o La matriculacién en dlgebra como porcentaje de los estudiantes de 82 grado fue del 34,3 % en 22-23, del 51,9 % en 23-24 y del 25,5 % en
24-25. Esto refleja el porcentaje cambiante de estudiantes avanzados.

Areas de fortaleza:

e Matematicas de 62 grado mostré una mejora en "“Approaches”/Aproxima al nivel de grado " para todos los estudiantes y
"Approaches”/Aproxima al nivel de grado" y "“Meets”/Cumple con el nivel de grado» para los estudiantes afroamericanos.

e RLA de 72 grado mostré un aumento en la «Puntuacion porcentual» general. Ademas, RLA de 72 grado es una de las dos areas de
contenido de nivel de grado que mostré un aumento general en el porcentaje de “Masters”/Domina de 23-24 a 24-25 (la otra es Ciencias
de 82 grado ).
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Fortalezas del Rendimiento académico

Areas de fortaleza:

e Matematicas de 62 grado mostré una mejora en "“Approaches”/Aproxima al nivel de grado " para todos los estudiantes y
"Approaches”/Aproxima al nivel de grado" y "“Meets”/Cumple con el nivel de grado» para los estudiantes afroamericanos.

e RLA de 72 grado mostré un aumento en la «Puntuacién porcentual» general. Ademds, RLA de 72 grado es una de las dos areas de contenido
de nivel de grado que mostré un aumento general en el porcentaje de “Masters”/Domina de 23-24 a 24-25 (la otra es Ciencias de 82 grado

).

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Rendimiento académico

Planteamientos del problema 1: Disminucion general del nivel de “Masters”/Domina en casi todas las areas de contenido y grados de grado.
Causa raiz: Falta de planificacion especifica para la ampliacion durante la ensefianza de Nivel 1 y Nivel 2.

Planteamientos del problema 2: Tendencias de rendimiento variables entre los grupos de estudiantes afroamericanos, EB y SPED, con preocupaciones
notables en Ciencias Sociales de 8° grado.

Causa raiz: No se satisfacen de manera consistente las diversas necesidades de aprendizaje, posible falta de una pedagogia culturalmente relevante y
necesidad de mejorar las estrategias de participacion.

Planteamientos del problema 3: El rendimiento en matematicas de 7° grado es inferior al de otras areas de contenido y niveles de grado.
Causa raiz: Brechas en las habilidades matematicas basicas que sustentan las operaciones con nimeros racionales
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Cultura y entorno escolar
Resumen de la Cultura y entorno escolar

Resumen: Como escuela, nos esforzamos por crear un entorno seguro y acogedor. La cultura y el clima de la Escuela Secundaria Kranz se crean
intencionadamente a partir de un conjunto compartido de valores y creencias fundamentales. Las declaraciones de misidn y visién de nuestra
escuela nos ayudan a guiar nuestro trabajo diario. Las interacciones diarias entre los estudiantes, los padres de familia y los miembros del
personal ayudan a crear la cultura y el clima de nuestra escuela. A lo largo del afio, celebramos y recompensamos el gran trabajo de nuestro
personal y nuestros estudiantes.

Se invita a los padres de familia a una variedad de eventos académicos y extracurriculares.
Nuestro programa de bellas artes ayuda a conectar a la comunidad con nuestra escuela.

Una variedad de comités del campus ayuda a identificar areas de mejora relacionadas con el clima y la cultura del campus (seguridad y civismo,
motivacion, etc.). Las iniciativas de practicas restaurativas han ayudado a construir relaciones entre los estudiantes y los maestros/profesores.

Se enviaron encuestas a los estudiantes y miembros del personal para evaluar la opinidn de cada parte interesada sobre la cultura y el ambiente
de la Escuela Secundaria Kranz. 242 estudiantes y 44 miembros del personal completaron la encuesta. Se presentaron afirmaciones a los
encuestados pidiéndoles que calificaran su nivel de acuerdo (1 muy en desacuerdo, 5 muy en desacuerdo). Se presentaron afirmaciones
similares a los estudiantes y al personal con el fin de identificar similitudes y diferencias.

Fortalezas del Campus:

e El Comité de Seguridad y Civismo contribuye positivamente a la cultura y la seguridad del campus.

e El Comité de Motivacién ayuda a crear una cultura positiva entre los estudiantes y el personal.

e Lasiniciativas de Fortalecimiento del Caracter (Character Strong) y Prdcticas Restaurativas (Restorative Practices) han proporcionado a
los estudiantes estrategias para resolver conflictos y fortalecer su caracter.

e La mayoria de las partes interesadas creen que los estudiantes se sienten seguros en la escuela, tanto en las dreas comunes como en los
salones de clases.

e Se ha ensefiado a los estudiantes las expectativas sobre como comportarse en todas las areas de la escuela.

e Los estudiantes son capaces de entablar amistades entre ellos.

e La participacion de los estudiantes en las actividades extraescolares es alta.

e Los maestros/profesores tratan a los estudiantes con respeto.
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e Las partes interesadas se sienten seguras de su capacidad para responder en caso de emergencia.
e Las familias se sienten bienvenidas cuando visitan la escuela.
e La mayoria de los encuestados identificaron al menos a un miembro del personal que habia tenido un efecto positivo en ellos.

Fortalezas de la Cultura y entorno escolar
Fortalezas del Campus:

e El Comité de Seguridad y Civismo contribuye positivamente a la cultura y la seguridad del campus.

e El Comité de Motivacién ayuda a crear una cultura positiva entre los estudiantes y el personal.

e Llas iniciativas de Fortalecimiento del Caracter (Character Strong) y Practicas Restaurativas (Restorative Practices) han proporcionado a
los estudiantes estrategias para resolver conflictos y fortalecer su caracter.

e La mayoria de las partes interesadas creen que los estudiantes se sienten seguros en la escuela, tanto en las dreas comunes como en los
salones de clases.

¢ Se ha ensefiado a los estudiantes las expectativas sobre cdmo comportarse en todas las areas de la escuela.

e Los estudiantes son capaces de entablar amistades entre ellos.

e La participacion de los estudiantes en las actividades extraescolares es alta.

e Los maestros/profesores tratan a los estudiantes con respeto.

e Las partes interesadas se sienten seguras de su capacidad para responder en caso de emergencia.

e Las familias se sienten bienvenidas cuando visitan la escuela.

e Lamayoria de los encuestados identificaron al menos a un miembro del personal que habia tenido un efecto positivo en ellos.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la Cultura y entorno escolar

Planteamientos del problema 1: La mayoria del personal, los estudiantes y los padres de familia creen que el consumo de drogas, cigarrillos
electronicos y/o tabaco en la escuela es un problema.

Causa raiz: Los dispositivos de vapeo son facilmente accesibles fuera de la escuela. Es necesario educar a los estudiantes sobre los efectos nocivos del
vapeo, asi como sobre las consecuencias legales de poseer y/o utilizar dispositivos de vapeo en la escuela.

Planteamientos del problema 2: La mayoria de los estudiantes cree que las redes sociales son un problema.

Causa raiz: Los estudiantes tienen facil acceso a las redes sociales. Las redes sociales tienden a generar preocupaciones relacionadas con el acoso y las
peleas. Se considera que la causa fundamental es que los estudiantes necesitan mas conocimientos sobre como las redes sociales afectan a las personas
que son objeto de acoso.
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Calidad, contratacion y retencion del personal
Resumen de la Calidad, contratacion y retencion del personal
Resumen:

Nuestro equipo debatid las siguientes areas en relacidn con la calidad, la contratacién y la retencidn del personal. Las fortalezas identificadas en
la calidad del personal del campus son la eficacia de los maestros/profesores, sus solidas habilidades de liderazgo y el hecho de que el desarrollo
profesional esté mas impulsado por el campus o el departamento, con tiempo asignado a los maestros/profesores. El compromiso con el
proceso PLC ha mejorado la planificacién y la colaboracién entre la mayoria de los equipos, lo que esta fortaleciendo a nuestros
maestros/profesores para que sean mas eficaces. El equipo también esta deseando celebrar dos conferencias en el curso escolar 2025-2026, con
el fin de disponer de tiempo para mejorar el proceso PLC y abordar otras reuniones escolares. Durante el tiempo dedicado al CLT «Mining for
Gold», se ha identificado a maestros/profesores con grandes habilidades de liderazgo y pedagogia. Una de las recomendaciones del equipo fue
gue estos maestros/profesores se grabaran en video y lo compartieran con el personal, para que hubiera menos distracciones en el salén de
clases durante «Mining for Gold». El equipo declard que estaba agradecido por el tiempo adicional que se ha devuelto a los maestros/profesores
durante los dias de desarrollo profesional y que espera que esto continue. El Distrito Escolar Independiente de Dickinson organizé un evento de
contratacién de personal. Las tasas de retencion han aumentado drasticamente desde el inicio de Kranz hasta ahora. La mayoria del personal
abandona Kranz por motivos personales.

Entre las necesidades que se debatieron se encontraban la informacién sobre SPED/EB, las expectativas de los co-
maestros/profesores/auxiliares y la formacién de los maestros/profesores en las plataformas del distrito. Al comienzo del afio escolar, el equipo
desea que los maestros/profesores dispongan de listas de sus poblaciones SPED/EB, que se actualice la formacidn sobre donde encontrar la
informacién y quiénes son sus gestores de casos. Las expectativas de los co-maestros/profesores/auxiliares se debatiran al comienzo del afio con
todo el personal. La capacitacion y el modelado académico se llevaran a cabo de manera continua a lo largo del afio para ayudar a apoyar a los
maestros/profesores auxiliares/asistentes. El equipo expresé que a los maestros/profesores les gustaria recibir capacitacion sobre las
plataformas del distrito requeridas/ofrecidas, como Skyward, Schoology, contenido especifico (IXL) y tecnologia.
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Fortalezas del Campus:

e Maestros/profesores eficaces y competentes: todos los equipos han adoptado el proceso PLC.
e Los maestros/profesores poseen sélidas habilidades de liderazgo y estan preparados para desarrollar sus capacidades en el campus.
e El desarrollo profesional estd mas impulsado por el campus que por el distrito y se asigna tiempo a los maestros/profesores

Necesidades del Campus:

e Informacidon sobre SPED/EB y donde encontrarla (quiénes son los administradores de casos asignados a qué estudiantes).
e Expectativas de los co-maestros/profesores/asistentes: cémo es, formacion/modelo del coach académico.
e Mas formacion para los maestros/profesores sobre las plataformas del Distrito

Fortalezas de la Calidad, contratacion y retencion del personal
Fortalezas del Campus:

e Maestros/profesores eficaces y competentes: todos los equipos han adoptado el proceso PLC.
e Los maestros/profesores poseen sélidas habilidades de liderazgo y estan preparados para desarrollar sus capacidades en el campus.
e Eldesarrollo profesional estd mas impulsado por el campus que por el distrito y se asigna tiempo a los maestros/profesores

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la Calidad, contratacion y retencion del personal

Planteamientos del problema 1: Los maestros/profesores conocen a sus estudiantes de educacion especial/educacion especial antes de que comience el
curso y saben donde encontrarlos.
Causa raiz: Los sistemas de sincronizacion no se explican con claridad

Planteamientos del problema 2: Los co-maestros/asistentes atienden eficazmente a los estudiantes en el area en la que prestan apoyo.
Causa raiz: La formacion/modelizacion y las expectativas no estan claramente definidas

Planteamientos del problema 3: Los maestros/profesores solicitan mas informacion sobre las plataformas del distrito.
Causa raiz: Formacion sobre las plataformas/tecnologia del distrito, repaso en otofio/primavera

Eugene Kranz Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 10/30//2025 Page 15 of 57



Plan de estudios, ensefianza y evaluacion
Resumen del Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

En la escuela secundaria Kranz, creemos que un plan de estudios sdlido, una instruccion intencionada y una evaluacién cuidadosa son los pilares
del éxito de los estudiantes. Basado en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS), los Estandares de Dominio del Idioma Inglés
(ELPS) y los Estandares de Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional (CCRS), nuestro plan de estudios ha sido elaborado por un
equipo dedicado de maestros/profesores y especialistas en contenidos, con el apoyo de las guias de campo de Lead4ward y otros recursos basados
en la investigacién. Cada materia cuenta con el respaldo de documentos claramente definidos, denominados Year-at-a-Glance (YAG), y guias
detalladas de ritmo para impulsar la planificacidon de la ensefanza.

La colaboracién en la ensefianza es un sello distintivo de nuestra aproximacién. Los equipos de contenido se retinen periédicamente para disefiar
lecciones significativas que sean atractivas, inclusivas y que respondan a las necesidades de los estudiantes. La ensefianza diaria se enriquece con
las mejores practicas de diferenciacion, intervencidon y ampliacidn, lo que asegura que todos los estudiantes tengan acceso a experiencias
académicas rigurosas y de apoyo. Los maestros/profesores de Kranz utilizan deliberadamente estrategias de adquisicion del lenguaje y
herramientas Lead4ward para empoderar a todos los estudiantes, en particular a los que estan aprendiendo inglés, para que prosperen.

Nuestros estudiantes dotados y talentosos (GT) reciben un programa STEAM innovador y se enriquecen con cursos de honor en matematicas,
lectura, ciencias y estudios sociales. La ensefanza diferenciada en matematicas y lectura permite a estos estudiantes enfrentarse a retos del nivel
adecuado, mientras que otras oportunidades adicionales, como UIL A+ Academics, Robética, Competiciones de Ajedrez del Distrito y Excursiones
Educativas, les proporcionan vias para el pensamiento creativo y la resolucidn critica de problemas.

Una base soélida en la ensefianza de Nivel 1 sigue siendo la prioridad para todos los salones de clases. Los maestros/profesores colaboran en
comunidades de aprendizaje profesional (PLC) para disefiar lecciones que contribuyan al dominio de los contenidos y apoyen a todos los
estudiantes. La evaluacién formativa continua ayuda a orientar la ensefianza en tiempo real, mientras que las evaluaciones comunes y sumativas
creadas por el distrito, alineadas con los TEKS y disefadas con los formatos STAAR 2.0, evaltan el progreso hacia los objetivos basados en los
estandares.

Creemos que los estudiantes deben ser duefios de su aprendizaje. Por eso, el seguimiento de los datos de los estudiantes estd integrado en cada
saldn de clases. Los estudiantes analizan su propio progreso, establecen metas de crecimiento personal y participan activamente en el proceso de
aprendizaje. La ensefianza se adapta utilizando estos datos, que sirven de base para las intervenciones del Nivel 2 y del Nivel 3, especialmente en
matematicas e inglés, donde se apoya a los estudiantes mediante un proceso sistematico de identificacién y apoyo.
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Fortalezas que celebramos

¢ Planificacidn colaborativa: los equipos de cada grado tienen horarios de planificacidn comunes y participan constantemente en el
proceso PLC para apoyar la alineacién de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.

e Sistemas de apoyo por niveles: de lunes a jueves, los estudiantes reciben intervenciones de nivel 2 durante la jornada escolar. Aquellos
gue no requieren apoyo directo utilizan un tablero de opciones para continuar su crecimiento académico.

e Campamentos de enriquecimiento los viernes: Como incentivo motivacional, los estudiantes participan todos los viernes en
campamentos divertidos y basados en sus intereses, que ellos mismos eligen.

e Intervenciones conductuales: Los maestros/profesores y el personal ha identificado los comportamientos especificos que afectan al
aprendizaje, lo que constituye la base de nuestro sistema de apoyo conductual de Nivel 2.

e Claridad y alineacidn: Los objetivos de contenido y lenguaje son siempre evidentes en los planes y la ensefianza, estan alineados con los
TEKS y los ELPS, y se comunican claramente a los estudiantes.

e Sistemas de apoyo: Los instructores y los intervencionistas académicos proporcionan a los maestros/profesores y a los estudiantes
apoyo directo para mejorar los resultados del aprendizaje.

e Decisiones basadas en datos: Un enfoque sistematico para identificar las necesidades del Nivel 3 asegura que los estudiantes
adecuados reciban apoyo intensivo en matematicas e inglés.
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Fortalezas del Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Fortalezas que celebramos

¢ Planificacion colaborativa: los equipos de cada grado tienen horarios de planificacién comunes y participan constantemente en el
proceso PLC para apoyar la alineaciéon de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.

e Sistemas de apoyo por niveles: de lunes a jueves, los estudiantes reciben intervenciones de nivel 2 durante la jornada escolar. Aquellos
que no requieren apoyo directo utilizan un tablero de opciones para continuar su crecimiento académico.

e Campamentos de enriquecimiento los viernes: Como incentivo motivacional, los estudiantes participan todos los viernes en
campamentos divertidos y basados en sus intereses, que ellos mismos eligen.

¢ Intervenciones conductuales: Los maestros/profesores y el personal ha identificado los comportamientos especificos que afectan al
aprendizaje, lo que constituye la base de nuestro sistema de apoyo conductual de Nivel 2.

e Claridad y alineacion: Los objetivos de contenido y lenguaje son siempre evidentes en los planes y la ensefianza, estan alineados con los
TEKS y los ELPS, y se comunican claramente a los estudiantes.

e Sistemas de apoyo: Los instructores y los intervencionistas académicos proporcionan a los maestros/profesores y a los estudiantes
apoyo directo para mejorar los resultados del aprendizaje.

e Decisiones basadas en datos: Un enfoque sistematico para identificar las necesidades del Nivel 3 asegura que los estudiantes
adecuados reciban apoyo intensivo en matematicas e inglés.

Eugene Kranz Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 10/30//2025 Page 18 of 57



Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Planteamientos del problema 1: Aunque la escuela secundaria Kranz da prioridad a una ensefianza rigurosa, basada en estandares y diferenciada, la
ensefianza diaria en los salones de clases no demuestra de manera consistente una participacion visible de los estudiantes ni pruebas escritas de
aprendizaje, lo que limita las oportunidades de comentarios en tiempo real y la apropiacion del aprendizaje.

Causa raiz: Existe una falta de consistencia en todo el campus en la implementacion de estrategias de participacion y medidas de rendicion de cuentas,
como tareas de escritura integradas y verificaciones de comprension, lo que puede deberse a la diferente familiaridad de los maestros con las técnicas de
participacion o a un monitoreo insuficiente de la imparticion de la ensefianza.

Planteamientos del problema 2: Aunque Kranz hace hincapié en la apropiacion del aprendizaje por parte de los estudiantes mediante el seguimiento de
datos y el establecimiento de metas, el sistema actual de supervision de los datos de los estudiantes no se aplica de manera uniforme ni eficaz en todos los
grados y areas de contenido, lo que reduce su impacto potencial en la ensefianza personalizada y el crecimiento de los estudiantes.

Causa raiz: El sistema de seguimiento de datos de los estudiantes carece de una plataforma digital unificada o de un protocolo estructurado, lo que
dificulta a los maestros su gestion coherente y a los estudiantes el acceso, el analisis y la respuesta eficaz a su propio progreso.

Planteamientos del problema 3: Muchos estudiantes llegan a la escuela secundaria Kranz con importantes lagunas en los conocimientos basicos y
tienen dificultades para mantener la motivacion académica, lo que afecta a su capacidad para involucrarse profundamente en los contenidos y
responsabilizarse de su progreso educativo.

Causa raiz: Los estudiantes no reciben de manera sistematica una ensefianza explicita sobre la autorregulacion, el establecimiento de objetivos y el
desarrollo de una mentalidad académica. Ademas, la intervencioén temprana limitada en las habilidades basicas y la integracion insuficiente de contenidos
culturalmente sensibles o impulsados por los intereses de los estudiantes pueden contribuir a la desmotivacion y al bajo rendimiento.

Eugene Kranz Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 10/30//2025 Page 19 of 57



Participacion de las familias y de la comunidad
Resumen de la Participacion de las familias y de la comunidad

Resumen: El comité considera que, aunque la participacion de los padres de familia es alta durante la Expo STEAM, Trunk or
Treat, Bellas Artes, Atletismo y Noche de Alfabetizacion, la asistencia de los padres de familia tiende a ser baja en eventos
académicos como la Jornada de Puertas Abiertas y la Noche del Plan de Estudios. En particular, los eventos del segundo semestre.
El comité expresé la necesidad de que los padres de familia asuman la responsabilidad del aprendizaje y la educacién de sus
estudiantes.

Fortalezas del Campus:

e Todas las comunicaciones entre el campus y los padres de familia se envian en varios idiomas y formatos.

e La administracién, los consejeros y los maestros/profesores llevan a cabo conferencias con los padres de familia, ARD, RTl y
reuniones SIT con los padres a lo largo del afio.

e Los padres de familia y los miembros de la comunidad participaron en los salones STEAM a través de actividades de
laboratorio, excursiones y la noche de la Expo STEAM.

e Los padres de familia participaron en el Quiz Bowl, el club de ajedrez y la exposicion de la NJHS.

e Los administradores del campus realizan visitas domiciliarias cuando es necesario para apoyar las necesidades académicas,
de asistencia, de comportamiento o emocionales de los estudiantes.

o Nuestro trabajador social del distrito, CIS y los consejeros del campus proporcionan servicios y transporte a las familias
identificadas con estudiantes sin hogar.

e Tenemos una pagina web y una pagina de Facebook de Kranz con anuncios, informacion escolar y eventos.

e Communities-in-Schools (CIS) trabaja para ayudar a los padres de familia y a los estudiantes con necesidades como
anteojos, utiles escolares, ropa, comida, transporte, mentoria y tutoria, y muchos otros tipos de apoyo.

e Los consejeros apoyan las necesidades emocionales tanto de los estudiantes como de los padres de familia a través de
servicios directos y derivaciones a agencias externas como el Centro de Servicios Familiares del condado de Galveston,
UTMB T-chatt y el Centro de Crisis de la Costa del Golfo.

e Seinvita a los padres de familia a unirse a nuestro Comité de Mejora del Campus, y al final de cada afio se envia una
encuesta a los padres de familia para identificar los puntos fuertes y débiles y establecer las metas para el afio siguiente.
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Fortalezas de la Participacion de las familias y de la comunidad
Fortalezas del Campus:

e Todas las comunicaciones entre el campus y los padres de familia se envian en varios idiomas y formatos.

o La administracion, los consejeros y los maestros/profesores llevan a cabo conferencias con los padres de familia, ARD, RTl y
reuniones SIT con los padres a lo largo del afio.

e Los padres de familia y los miembros de la comunidad participaron en los salones STEAM a través de actividades de
laboratorio, excursiones y la noche de la Expo STEAM.

e Los padres de familia participaron en el Quiz Bowl, el club de ajedrez y la exposicion de la NJHS.

e Los administradores del campus realizan visitas domiciliarias cuando es necesario para apoyar las necesidades académicas,
de asistencia, de comportamiento o emocionales de los estudiantes.

e Nuestro trabajador social del distrito, CIS y los consejeros del campus proporcionan servicios y transporte a las familias
identificadas con estudiantes sin hogar.

e Tenemos una pagina web y una pagina de Facebook de Kranz con anuncios, informacién escolar y eventos.

e Communities-in-Schools (CIS) trabaja para ayudar a los padres de familia y a los estudiantes con necesidades como
anteojos, utiles escolares, ropa, comida, transporte, mentoria y tutoria, y muchos otros tipos de apoyo.

e Los consejeros apoyan las necesidades emocionales tanto de los estudiantes como de los padres de familia a través de
servicios directos y derivaciones a agencias externas como el Centro de Servicios Familiares del condado de Galveston,
UTMB T-chatt y el Centro de Crisis de la Costa del Golfo.

e Seinvita a los padres de familia a unirse a nuestro Comité de Mejora del Campus, y al final de cada ano se envia una
encuesta a los padres de familia para identificar los puntos fuertes y débiles y establecer las metas para el afio siguiente.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la Participacion de las familias y de la comunidad

Planteamientos del problema 1: Falta de responsabilidad de los padres de familia en el aprendizaje y la educacion de sus hijos.
Causa raiz: Falta de comunicacion debido a las barreras lingiiisticas, el coeficiente intelectual tecnoldgico y la falta de participacion de los padres de
familia en la educacion de sus hijos.

Planteamientos del problema 2: La participacion de los padres de familia tiende a ser escasa en lo que respecta a los eventos académicos.
Causa raiz: Los padres de familia se sienten mas atraidos por los eventos divertidos. Falta de informacion de contacto correcta/actualizada. El segundo
semestre suele tener una asistencia mas baja.
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Organizacion escolar

Resumen de la Organizacion escolar

El comité determind que nuestra declaracién de misidn, nuestra declaracidn de visidon y las metas del campus se centran en
el crecimiento académico de los estudiantes como medida del éxito académico. También se determiné que nuestro calendario
general refleja el tiempo necesario para alcanzar las metas centradas en el éxito de los estudiantes y en el trabajo de equipos
verdaderamente colaborativos. Las agendas del CTT de las cuatro areas de contenido muestran que el tiempo proporcionado al
profesorado se utiliza de manera eficaz para centrarse en el éxito académico de los estudiantes. Ademas, el personal docente ha
utilizado eficazmente el tiempo previsto para la intervencidn y el enriquecimiento de nivel 2 para hacer crecer académicamente a los
estudiantes y enriquecer ain mas su aprendizaje en las artes (danza, coro, teatro, banda, arte). El proceso utilizado para inscribir a
los estudiantes durante cada ciclo de intervencion ha sido muy exitoso. Las condiciones de la escuela son revisadas periédicamente
por todo el personal docente durante nuestras reuniones mensuales y los CLT, dedicando tiempo a revisar los datos relativos a
nuestras principales areas de interés. El Comité de Seguridad y Civismo también revisa periédicamente las condiciones de la escuela
con la participacion de todos los miembros del personal a través de encuestas.

El comité ha constatado que este afio no se ha cumplido nuestra meta de asistencia media diaria. La causa fundamental de
ello es la falta de una aproximacidn sistematica para abordar el absentismo crénico de nuestros estudiantes. Hemos implementado
mas incentivos para la asistencia en toda la escuela que en afios anteriores, pero aun no hemos cumplido nuestra meta. El comité
también ha constatado que, aunque nuestros procesos de intervencidn de nivel 2 funcionan bien, la implicacidn y la motivacién de
los estudiantes durante este tiempo son un problema. La causa principal de esto es que las actividades de intervencion se perciben
como aburridas, repetitivas o poco novedosas, lo que provoca desinterés. Los maestros/profesores sienten que la intervencién es
otra tarea mas, por lo que, para aliviar esta sensacion, los responsables del equipo de contenidos han creado actividades para que
los estudiantes realicen durante este tiempo. A los estudiantes que se encuentran en una sala de libre eleccion/ampliacién se les
han proporcionado tableros de eleccion para cada ciclo de intervencion.
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Areas de Fortalezas

e Proceso establecido para revisar periédicamente las condiciones de la escuela a través del Comité de Seguridad y Civismo.

o Eltiempo de intervencion de nivel 2 estd integrado en el horario y nuestro sistema para inscribir a los estudiantes funciona
bien.

e El horario general favorece la colaboracion, la intervencion académica y el enriquecimiento.

e Los maestros/profesores tienen una gran influencia a la hora de determinar lo que los estudiantes deben saber, cémo
ensefarlo y cual es la mejor forma de intervenir cuando los estudiantes no lo han aprendido.

e La misidn, la vision y las metas estan debidamente alineados con el éxito académico y el crecimiento de los estudiantes.

e El crecimiento académico de los estudiantes es nuestra mayor prioridad
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Fortalezas de la Organizacion escolar

Areas de Fortalezas

e Proceso establecido para revisar periddicamente las condiciones de la escuela a través del Comité de Seguridad y Civismo.

e Eltiempo de intervencidn de nivel 2 estd integrado en el horario y nuestro sistema para inscribir a los estudiantes funciona
bien.

e El horario general favorece la colaboracion, la intervencién académica y el enriquecimiento.

e Los maestros/profesores tienen una gran influencia a la hora de determinar lo que los estudiantes deben saber, como
ensenarlo y cudl es la mejor forma de intervenir cuando los estudiantes no lo han aprendido.

e La misidn, la vision y las metas estan debidamente alineados con el éxito académico y el crecimiento de los estudiantes.

e El crecimiento académico de los estudiantes es nuestra mayor prioridad

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la Organizacion escolar

Planteamientos del problema 1: El meta de asistencia de los estudiantes no se ha cumplido este afio, con una asistencia media diaria de alrededor del
94,5 % (cifra actual a 16 de abril de 2025).

Causa raiz: La causa fundamental de esto es la falta de un aproxima sistematico para mejorar el absentismo cronico de los estudiantes que implique a los
estudiantes, los padres de familia, los maestros/profesores y la administracion.

Planteamientos del problema 2: Durante el tiempo de intervencion de nivel 2, se observa una falta de motivacion y compromiso por parte de los
estudiantes.

Causa raiz: La causa fundamental de esto es que las actividades de intervencidn se perciben como aburridas, repetitivas o poco novedosas, lo que
provoca desinterés.
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Tecnologia
Resumen de la Tecnologia

La escuela secundaria Kranz esta equipada con tecnologia que beneficia a todos los estudiantes. Actualmente, Kranz cuenta con entre 1100 y
1200 Chromebooks y puede proporcionar un carrito por cada clase de contenido bdsico. Contamos con dos laboratorios de computadores con
30 computadoras de escritorio por laboratorio y seis computadoras de escritorio en la biblioteca para uso de los estudiantes. La tecnologia STEM
incluye: 9 carritos para computadoras portatiles, robots y piezas para el club de robdtica, Tl Rovers, drones e impresoras 3D. También contamos
con tres carros de Chromebooks para las asignaturas optativas de Principios de los Servicios Humanos, Principios de Ingenieria y Aplicacion de la
Tecnologia. Cada saldn de clases esta equipado con un proyector que forma parte integral de la ensefianza. El personal de la escuela recibird una
actualizacién de los dispositivos inaldmbricos que se utilizan en los salones de clases del campus. Estos dispositivos tienen acceso inalambrico a
Internet para facilitar la transicidn entre los diferentes salones de clases. Cada salén de clases también cuenta con una cdmara inaldmbrica para
documentos que los maestros/profesores pueden utilizar en los salones de clases que se les asignen. Durante el verano previo al afio escolar
2025-2026, Kranz recibira tres nuevos carros con Chromebooks y los computadores de escritorio seran reemplazados por carros con
Chromebooks, lo que asegurara un uso mas oportuno y eficiente de este espacio y de la tecnologia. Ademas, los proyectores se estan
reemplazando por un modelo mas rentable y confiable. Todos los salones de clases que actualmente no cuentan con un proyector seran
reemplazados durante el verano y los proyectores adicionales en los salones de clases seran reemplazados a medida que fallen. Para ayudar en
esta transicidn, el campus adquirira dos monitores interactivos adicionales que se podran utilizar en los salones de clases de forma temporal
mientras se completan las drdenes de trabajo para sustituir los proyectores. El campus cuenta con tres impresoras compartidas, pero los
problemas de mantenimiento a veces interfieren en la capacidad de los maestros/profesores para hacer copias de los estudiantes de manera
oportuna. Disponer de algunas impresoras mas en otras ubicaciones centralizadas y seguras permitiria a los maestros/profesores hacer copias
mas facilmente, en lugar de tener que esperar a que el servicio de mantenimiento les permita imprimir.

Kranz utiliza el LMS Schoology y recursos en linea como IXL, Learning Ally y Prodigy para apoyar la ensefianza y el aprendizaje. Todos los salones
de clases de educacidn general tienen acceso individual a Chromebooks y todos los maestros/profesores tienen la oportunidad de pedir
prestados audifonos. Los maestros/profesores también tienen la oportunidad de asistir a cursos de formacién a nivel de distrito durante el
verano. Por lo general, los estudiantes no reciben formacién especifica sobre programas y aplicaciones tecnolégicas, sino que sus
maestros/profesores les ensefian dentro de sus areas de contenido. Los estudiantes solo pueden utilizar la tecnologia bajo la supervision de los
maestros/profesores durante las horas lectivas. Los maestros/profesores reciben apoyo del departamento de tecnologia del distrito.
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Entre las barreras que reducen el uso de la tecnologia en Kranz se encuentran: los Chromebooks se dafian en las clases y no se pueden recuperar
a tiempo. Los maestros/profesores tienen que pedir prestados Chromebooks a otros maestros cuando aumenta el nimero de estudiantes en las
clases, pero el nimero de Chromebooks no aumenta. Las asignaturas optativas parecen ser las mas perjudicadas por la falta de tecnologia, ya
gue no hay suficientes Chromebooks para compartir entre todos los maestros de estas asignaturas. Los fallos en los sitios web, el ancho de
banda de Internet insuficiente para dar servicio a varios estudiantes con dispositivos, el fallo del mantenimiento rutinario debido a la falta de
financiacidn y las pésimas conexiones con las cdmaras de documentos son un problema constante en los salones de clases de las materias
basicas que afecta a la ensefianza. Aunque los estudiantes y los padres de familia tienen acceso las 24 horas del dia a Skyward, Schoology y su
pagina Classlink, no contamos con un programa que ofrezca a los estudiantes la oportunidad de llevarse un dispositivo a casa. Hay una falta de
formacidn en alfabetizacion web y cursos de ciudadania digital para estudiantes y padres de familia que apoyen la creacién de contenidos y
trabajos de los estudiantes que sean aplicables a una ensenanza de alto rigor.

Fortalezas:

e Uso de Schoology LMS tanto para la instruccion de Nivel | como para la intervencion y ampliacion de Nivel Il.

e Acceso individual a Chromebook en todas las areas de contenido basico y en las asignaturas optativas de secundaria.

e« Competencia de los maestros/profesores en el uso de recursos en linea, incluyendo, entre otros, IXL, Learning Ally, Prodigy,
Blooket, Gimkit, etc.

e Acceso de los maestros/profesores a formacion oportuna y relevante con recursos del distrito, como el envio digital de
Deanna.

e Los maestros/profesores utilizan aplicaciones tecnoldgicas para ayudar a obtener datos rapidamente para la planificacion, la
evaluacion y la coherencia.

e Participacién de los estudiantes en el entorno de aprendizaje cuando se utiliza la tecnologia.

e Los estudiantes comprenden aplicaciones como Schoology y Skyward para hacerse responsables de sus grados y su
aprendizaje.
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Fortalezas de la Tecnologia
Fortalezas:

e Uso de Schoology LMS tanto para la instruccion de Nivel | como para la intervencion y ampliacion de Nivel Il.

e Acceso individual a Chromebook en todas las areas de contenido basico y en las asignaturas optativas de secundaria.

e Competencia de los maestros/profesores en el uso de recursos en linea, incluyendo, entre otros, IXL, Learning Ally, Prodigy,
Blooket, Gimkit, etc.

e Acceso de los maestros/profesores a formacion oportuna y relevante con recursos del distrito, como el envio digital de
Deanna.

e Los maestros/profesores utilizan aplicaciones tecnoldgicas para ayudar a obtener datos rapidamente para la planificacion, la
evaluacién y la coherencia.

e Participacion de los estudiantes en el entorno de aprendizaje cuando se utiliza la tecnologia.

e Los estudiantes comprenden aplicaciones como Schoology y Skyward para hacerse responsables de sus grados y su
aprendizaje.
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de la Tecnologia

Planteamientos del problema 1: A pesar de contar con un importante inventario de dispositivos y herramientas didécticas, la escuela secundaria Kranz
experimenta un acceso desigual a la tecnologia en las diferentes areas de contenido, especialmente en las asignaturas optativas, debido a la disponibilidad
limitada, la lentitud en las reparaciones y la falta de un sistema eficiente para gestionar y distribuir los dispositivos.

Causa raiz: No existe un sistema estandarizado en todo el campus para el seguimiento de los dispositivos, las solicitudes de reparacion o la asignacion
equitativa, lo que da lugar a préstamos ad hoc, retrasos en las reparaciones y carencias tecnologicas en los salones de clases no esenciales.

Planteamientos del problema 2: Las frecuentes interrupciones técnicas, como el ancho de banda de Internet inadecuado, los proyectores y las camaras
de documentos poco fiables y la falta de formacion digital estructurada para los estudiantes y los padres, interfieren en la integracion eficaz de la
tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.

Causa raiz: Las limitaciones de infraestructura, el envejecimiento o el mal mantenimiento de los equipos y la ausencia de programas estructurados de
alfabetizacion digital contribuyen a reducir la continuidad de la ensefianza y limitan la capacidad de los estudiantes y las familias para utilizar plenamente
las herramientas digitales fuera del salon de clases.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)

Datos de las reuniones del comité o comités de planificacion y toma de decisiones

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)
Dominio de rendimiento de los estudiantes

Dominio de progreso de los estudiantes

Dominio de reduccion de las diferencias

Datos de la RDA

Datos de los sistemas locales de rendicion de cuentas (LAS)

Datos del estudiante: Evaluaciones

o Informacion sobre las evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal
e Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y del TELPAS Alternativo
e Datos de evaluaciones comparativas locales o comunes
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Datos del estudiante: Grupos de estudiantes

Datos sobre raza y etnia, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre
los grupos

Datos sobre programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de
progreso de cada grupo de estudiantes

Datos sobre el rendimiento y la participacion de los estudiantes en situacion de desventaja econémica y sin desventaja econdomica

Datos sobre el rendimiento, el progreso y la participacion de los estudiantes varones y hembras

Poblacion con educacion especial/sin educacion especial, incluidos datos sobre disciplina, progreso y participacion

Poblacion migrante/no migrante, incluidos datos sobre rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Poblacion en riesgo/sin riesgo, incluidos datos sobre rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos sobre bilingiies emergentes (EB)/no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnia, género,
etc.

Datos de la Seccion 504.

Datos sobre estudiantes dotados y talentosos.

Datos sobre dislexia.

Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en respuesta a la intervencion (Rtl).

Datos sobre STEM y/o STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas/Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas).

Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia.

Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales.
Registros de disciplina.

Datos sobre consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.
Encuestas a los estudiantes y/u otros comentarios
Promedio del tamaifio de las clases por grado y materia
Datos sobre seguridad en la escuela
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Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Coeficiente de estudiantes a maestro/profesor

Datos sobre el personal certificado por el estado y de alta calidad

Datos sobre el liderazgo en el campus

Discusiones y datos de las reuniones de los departamentos y/o el profesorado del campus
Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Datos de los padres de familia/comunidad

e Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
e Tasa de participacion de los padres de familia

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos sobre la estructura organizativa

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacién de programas
Datos sobre comunicaciones

Estudio de las mejores practicas
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Metas

Meta 1: DDEI proporcionara experiencias de ensefianza y aprendizaje eficaces a todos los estudiantes, lo
que se traducira en un €xito continuo.

Objetivo de rendimiento 1: Todos los estudiantes de la KJHS, incluidos los estudiantes EL y SE, avanzaran al menos un afio en lectura y matematicas.
Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de MAP, CFAs, STAAR

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes estableceran metas de aprendizaje y analizaran y realizaran un seguimiento de sus propios datos para los estandares
esenciales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las hojas de seguimiento de datos mostraran el progreso de los estudiantes a lo largo del tiempo; las
conferencias de datos con los intervencionistas y los maestros/profesores verificaran que los estudiantes comprenden su rendimiento y estan
estableciendo y alcanzando las metas educativas.

Personal responsable del monitoreo: Intervencionistas y Administradores

Prioridades de 1a TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccién efectiva

- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Todos los maestros/profesores participaran en el proceso de las comunidades de aprendizaje profesional, lo que incluye la participacion en
equipos colaborativos para investigar las mejores practicas, planificar la ensefianza, evaluar el aprendizaje de los estudiantes, analizar los datos de
rendimiento y planificar la intervencion/enriquecimiento.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las observaciones de los administradores documentaran la ensefianza alineada con los TEKS y la
eficacia de la imparticion de la ensefianza. Los datos de CFA y CBA mostraran el crecimiento de los estudiantes a lo largo del tiempo. Mejora del
rendimiento de todos los grupos de estudiantes en STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Instructores de Ensefianza, Intervencionistas y Administradores

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccién efectiva

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los maestros/profesores, junto con los intervencionistas de ensefianza, proporcionaran intervencién de Nivel 1 y Nivel 2 a los estudiantes
que no demuestren el dominio de los estandares esenciales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los horarios, los planes de lecciones y los comentarios de los intervencionistas académicos
documentaran la implementacion y, como resultado, el rendimiento de los estudiantes aumentara en las evaluaciones.

Personal responsable del monitoreo: Administradores & Intervencionistas

Herramientas del ESF:
Palanca 5: Instruccion efectiva
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Se proporcionard intervencion de Nivel 3 para lo siguiente utilizando recursos, personal adicional y tutores para RLA y matematicas.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se mantendra la documentacion de las intervenciones. Los niveles de lectura de los estudiantes
aumentaran y su rendimiento en el STAAR mejorara.

Personal responsable del monitoreo: Admin

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Los estudiantes que no alcancen el nivel exigido en las evaluaciones STAAR recibiran un aprendizaje acelerado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Documentacion de las intervenciones proporcionadas a los estudiantes. Los estudiantes alcanzaran el
nivel exigido tras la intervencion necesaria.

Personal responsable del monitoreo: Admin e Intervencionistas

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Los maestros/profesores, junto con los intervencionistas educativos, proporcionaran ampliacién/enriquecimiento académico a los
estudiantes que demuestren dominio de los estandares esenciales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que cumplen y dominan los estandares en las evaluaciones
Personal responsable del monitoreo: Admin & Intervencionistas

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: Los maestros/profesores implementaran una iniciativa de escritura en todo el plan de estudios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: En todas las areas de contenido, incluidas las optativas, los estudiantes escribiran al menos una vez a
la semana.

Personal responsable del monitoreo: Admin, Intervencionistas, Entrenador y Entrenador.

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de apoyo especifico
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Meta 1: DDEI proporcionara experiencias de ensefianza y aprendizaje eficaces a todos los estudiantes, lo que se traducira en un éxito continuo.

Objetivo de rendimiento 2: Los estudiantes EB mejoraran su rendimiento individual en las pruebas TELPAS.
Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: TELPAS y AMAOs

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores demostraran un uso constante de estrategias de adquisicion del lenguaje en todos los salones de clases, siguiendo
el plan del distrito para mejorar el rendimiento en RDA y con el apoyo de la participacion en el desarrollo profesional planificado por el distrito y el
campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Uso documentado de estrategias en caminatas y observaciones, documentacion de la asistencia al
desarrollo profesional. Aumento de las calificaciones de los estudiantes EB en todas las evaluaciones.

Personal responsable del monitoreo: Administradores del campus

Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Todo el personal docente actual participara en la capacitacion sobre los Siete Pasos(“Seven Steps”).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Documentacion en Eduphoria de la asistencia del personal a las capacitaciones y la implementacion de
estrategias durante las visitas. Mejora del desarrollo del vocabulario de todos los estudiantes, no solo de los EB, en lectura, matematicas, estudios
sociales y ciencias de STAAR.

Personal responsable del monitoreo: Administradores del campus

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los maestros/profesores participaran en oportunidades de capacitacion proporcionadas por el distrito para prepararlos para el examen de
certificacion de ESL.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Documentacion de la asistencia al curso de preparacion para ESL. Registros individuales de SBEC
que documenten la certificacion de ESL aplicada a la certificacion actual.

Personal responsable del monitoreo: Administradores
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Meta 1: DDEI proporcionara experiencias de ensefianza y aprendizaje eficaces a todos los estudiantes, lo que se traducird en un éxito continuo.

Objetivo de rendimiento 3: Los estudiantes de educacion especial cumpliran o superaran los objetivos de su IEP.
Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Metas académicas del IEP cumplidas para todos los estudiantes. Cumplimiento de las salvaguardias estatales y
federales.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores implementaran un modelo eficaz de co-ensefianza para los estudiantes de educacion especial en el salon de clases
de educacion general.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Observaciones en el salon de clases de la implementacion del modelo. Documentacion de la
capacitacion planificada para apoyar la implementacion. Las calificaciones de las evaluaciones de educacion especial (CBA, STAAR) mejoraran.
Personal responsable del monitoreo: Administradores

Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros/profesores colaboraran durante la planificacion para asegurar que la instruccion especialmente disefiada aborde todos los
IEP de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes con derecho a un IEP recibiran los apoyos/servicios necesarios y dominaran todos los
estandares esenciales

Personal responsable del monitoreo: Administradores & Administradores de casos

Herramientas del ESF:
Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 2: DDEI proporcionara un entorno fisico y emocionalmente seguro, saludable y equitativo.

Objetivo de rendimiento 1: La asistencia de los estudiantes serd de un promedio del 95%.
Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Los informes de asistencia de los estudiantes indicaran que estos tienen una tasa de asistencia del 95%.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El comité de asistencia, dirigido por los consejeros, planeara e implementara incentivos de asistencia para los estudiantes y el personal
cada nueve semanas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los registros de los estudiantes/personal que cumplieron con la meta, las listas de incentivos y
recompensas motivaran a los estudiantes a asistir a la escuela.

Personal responsable del monitoreo: Director

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: : A los estudiantes identificados como sin hogar se les proporcionara ropa, material escolar y transporte para que puedan asistir a la
escuela todos los dias.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de asistencia y disciplina, registros de transporte. El aumento de la asistencia de los
estudiantes al campus de su hogar dara lugar a una mejora del desempefio académico.

Personal responsable del monitoreo: Consejero, Trabajador social del distrito, CIS

Estrategia adicional de apoyo especifico
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los maestros/profesores y consejeros se pondran en contacto con los padres de familia de los estudiantes que hayan faltado tres o mas dias
a la escuela para ofrecerles apoyo y crear un plan de accidon para abordar el absentismo. Los equipos realizaran visitas domiciliarias a los hogares de los
estudiantes con absentismo crénico.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los registros de contacto documentaran la comunicacion; la asistencia de los estudiantes mejorara
Personal responsable del monitoreo: Administradores

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Los consejeros mantendran reuniones individuales con los estudiantes que hayan faltado de forma crénica el afio anterior para establecer
metas de asistencia y crear un plan de accion para mejorar la asistencia. Se celebraran reuniones de seguimiento al menos dos veces al mes para
supervisar y mantener el progreso.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia

Personal responsable del monitoreo: Director

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: DDEI proporcionara un entorno fisico y emocionalmente seguro, saludable y equitativo.

Objetivo de rendimiento 2: Los dias de instruccion perdidos debido a medidas disciplinarias se reduciran en un 10 % con respecto al afio anterior.
Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Dias de instruccion perdidos

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El personal del campus recibira formacion sobre practicas restaurativas y aplicara estrategias proactivas para fomentar las relaciones entre
adultos y estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las remisiones. Aumento de la asistencia de los estudiantes a las clases académicas, lo
que se traducira en una mejora del rendimiento académico

Personal responsable del monitoreo: Admin

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El campus supervisara la asignacion de estudiantes a ISS/OSS para detectar la sobrerrepresentacion de grupos de estudiantes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Datos de Skyward ISS/OSS recopilados cada tres meses. Mejora de la RDA en la asignacion de
estudiantes de educacion especial a ISS/OSS.

Personal responsable del monitoreo: Administradores del campus
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Implementacion de un sistema disciplinario en todo el campus que incluya medidas proactivas y estrategias de intervencion que se
apliquen antes de la remision a la oficina.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: : La documentacion de Skyward reflejarad la implementacion del proceso; los apoyos conductuales
seran eficaces y aumentara el tiempo de instruccion de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Subdirectores

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: : El Comité de Seguridad y Civismo del Campus coordinara los sistemas del campus, formara al personal, recopilara datos y realizara
ajustes para que los sistemas del campus se comuniquen con claridad y se implementen de manera eficaz.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Staff Se recopilardn anualmente las respuestas a las encuestas del personal, los padres de familia y los
estudiantes; las encuestas reflejaran percepciones positivas de la cultura escolar.

Personal responsable del monitoreo: Director y Presidente del comité

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: DDEI proporcionara un entorno fisico y emocionalmente seguro, saludable y equitativo.

Objetivo de rendimiento 3: El 100 % de los estudiantes recibiran la formacién necesaria en areas como la prevencion del acoso escolar, la resolucion de
conflictos, la prevencion de las drogas y la violencia, etc.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Pruebas de las formaciones impartidas.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Dirigidas por los consejeros, se impartiran lecciones y/o se celebraran asambleas para abordar la prevencion del acoso escolar, la
resolucion de conflictos, la prevencion de las drogas y la violencia, el acoso, etc.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del nimero de estudiantes que resuelven sus propios problemas e identifican correctamente
los conflictos frente al acoso escolar. Disminucion del nimero de remisiones.

Personal responsable del monitoreo: Consejeros

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El campus participara en la Semana del Liston Rojo (“Red Ribbon™).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Calendario de eventos. Encuesta a los estudiantes. El resultado serd una mayor conciencia de la
importancia de no consumir drogas.

Personal responsable del monitoreo: Consejeros
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Meta 2: DDEI proporcionara un entorno fisico y emocionalmente seguro, saludable y equitativo.

Objetivo de rendimiento 4: La KJHS participard en un programa de salud escolar mediante la colaboracion con los maestros de educacion fisica de las
escuelas primarias, escuelas medias y de las escuelas secundarias junior.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Continuacion de la implementacion del programa de salud en todo el distrito mediante lecciones disefiadas para
proporcionar una variedad de actividades educativas orientadas a la salud en el nivel intermedio.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores de educacion fisica incorporaran/implementaran actividades educativas orientadas a la salud en cada grado.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los planes de lecciones de educacion fisica y las visitas documentadas y observaciones demostraran la
integracion de la salud en las actividades planificadas.

Personal responsable del monitoreo: Administradores del campus
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Meta 2: DDEI proporcionara un entorno fisico y emocionalmente seguro, saludable y equitativo.

Objetivo de rendimiento 5: Los estudiantes demostraran niveles de aptitud fisica adecuados para su edad, medidos por la evaluacion de aptitud fisica
exigida por el estado (FitnessGram), mediante una mayor participacion en programas de actividad fisica estructurados

Fuentes de Datos de Evaluacion: FitnessGram

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Alinear la ensefianza de educacion fisica con los estandares de aptitud fisica nacionales y estatales.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en el FitnessGram
Personal responsable del monitoreo: Entrenadores de educacion fisica, Coordinadores deportivos, Administradores
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Meta 3: DDEI daré prioridad a las alianzas con las familias y la comunidad.

Objetivo de rendimiento 1: Los maestros/profesores utilizaran Schoology, Skyward, Parent Square, 1lamadas telefonicas y correos electronicos para
comunicarse regularmente con los estudiantes y los padres de familia durante el afio.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Revision de las paginas de Schoology de los maestros/profesores y los registros de comunicacion de Skyward

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: La comunicacion con los padres de familia y los estudiantes se documentara de manera constante en Schoology y/o Skyward.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las cuentas actualizadas de Schoology de los maestros/profesores y el uso del registro de
maestros/profesores en Skyward facilitaran la comunicacion entre el campus y el hogar.

Personal responsable del monitoreo: Enlace tecnologico
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Meta 3: DDEI dar4 prioridad a las alianzas con las familias y la comunidad.

Objetivo de rendimiento 2: El campus animara la asistencia de los padres de familia a eventos/actividades sobre temas como la universidad y la carrera
profesional, el plan de estudios y la ensefianza, la adolescencia, las redes sociales y la transicion.

Alta prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Asistencia de los padres de familia a los eventos.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El campus ofrecera oportunidades para que los estudiantes y sus familias visiten KJHS, se retinan con el consejero y/o los
maestros/profesores y asistan a reuniones si estan pasando de la escuela secundaria a KJHS, o pasando de fuera del distrito, de la educacion en casa o de
escuelas privadas a KJHS.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La documentacion de los folletos y la asistencia a las reuniones de padres de familia para la transicion
se reflejara en las percepciones positivas de los padres de familia y los estudiantes en los datos de la encuesta.

Personal responsable del monitoreo: Consejeros

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Para apoyar la alfabetizacion en el campus, KJHS planificara eventos para estudiantes y padres de familia, como excursiones, visitas de
autores y noches de alfabetizacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La documentacion de las hojas de registro de los padres de familia y estudiantes que asistan aumentara
la comunicacion y la relacion entre el hogar y la escuela.

Personal responsable del monitoreo: Intervencionista de ELA, Instructores de Enseflanza y Bibliotecario

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: KJHS proporcionara a los padres de familia informacion oportuna sobre el distrito y el campus, los resultados de las evaluaciones de sus
hijos, el acceso al plan de estudios del distrito y las oportunidades de participar en diversas actividades del campus y del distrito en un idioma que
puedan entender.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Documentacion de reuniones, agendas, hojas de registro. Aumento de la comunicacion positiva con la
comunidad/socios comerciales/medios de comunicacion con prensa positiva y encuestas realizadas periddicamente a lo largo del afio por el distrito y el
campus.

Personal responsable del monitoreo: Director de campus

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: KJHS ofrecerd una noche de instruccion para los padres de familia a principios de primavera, antes del STAAR. Se hara hincapié en las
estrategias educativas que los padres de familia pueden apoyar en casa con los estudiantes mientras se preparan para el STAAR.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La documentacion de las hojas de registro de asistencia dara lugar a un aumento de la asistencia y el
rendimiento.

Personal responsable del monitoreo: Consejeros, Intervencionistas e Instructores de Ensefianza

Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: En mayo, KJHS organizara un Dia de la Universidad y las Carreras Profesionales para los padres de familia y todos los estudiantes. Se
programaran visitas a las universidades locales. Se reclutara a los padres de familia para que actiien como acompafiantes voluntarios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: En mayo, KJHS organizara un Dia de la Universidad y las Carreras Profesionales para los padres de
familia y todos los estudiantes. Se programaran visitas a las universidades locales. Se reclutara a los padres de familia para que actiien como
acompafantes voluntarios.

Personal responsable del monitoreo: Director, Consejeros, y maestros/profesores lideres

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: KIHS, en colaboracion con Communities in Schools, trabajara con los estudiantes en riesgo y sus padres de familia para proporcionarles
apoyo, asesoramiento y recursos con el fin de evitar que los estudiantes abandonen la escuela y aumentar la asistencia diaria.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La documentacion de los estudiantes que reciben asesoramiento adicional, materiales didacticos y
reuniones con los padres de familia y los estudiantes sobre el abandono escolar y la asistencia aumentara la asistencia.

Personal responsable del monitoreo: Director, Subdirectores y Consejeros
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Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: El personal de KJHS recibira recursos y capacitacion sobre como comunicarse de manera eficaz con los padres para asegurar una
educacion de calidad para todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro de asistencia a las capacitaciones para maestros/profesores. Noches de regreso a
clases para padres, reuniones con padres a lo largo del afio y hojas de registro de asistencia a las reuniones con padres del Titulo I. Registros telefonicos
de los maestros. Encuestas de EOY (fin del afio) para padres y maestros que indiquen una mejora en la comunicacion.

Personal responsable del monitoreo: Director

Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: El campus proporciona intérpretes para las familias de segunda lengua en las reuniones ARD, LPAC y en los programas o reuniones del
campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de asistencia de los programas/reuniones con los padres de familia (lo que se traduce en un
aumento de la asistencia durante el afio). Los padres de familia comprenden los objetivos académicos de sus hijos y animan/apoyan su aprendizaje.
Personal responsable del monitoreo: Administradores del campus

Estrategia 9 Detalles

Estrategia 9: El campus animara y reclutara activamente a padres de familia, empresarios y miembros de la comunidad para que participen en los
comités del campus, como voluntarios en el campus durante la jornada escolar, participacion en el CIC y participacion en el EIC.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro de asistencia a las actividades. Aumento de voluntarios para KJHS que participan
activamente en la mejora de los objetivos académicos de KJHS.

Personal responsable del monitoreo: Administradores del campus

Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: KJHS proporcionara meriendas y cuidado de nifios en los eventos del campus, como las jornadas de puertas abiertas y las noches de
curriculo, como incentivo para la participacion de los padres de familia y los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La asistencia a los eventos sera alta como resultado de la publicidad de las meriendas y el cuidado de
nifios. Las hojas de registro documentaran la asistencia de los padres de familia.

Personal responsable del monitoreo: Consejeros

Estrategia 11 Detalles

Estrategia 11: El campus pondra a disposicion la Politica de Participacion de Padres de Familia publicandola en el Manual del Estudiante y haciéndola
disponible en la biblioteca del campus. La evaluacion de las necesidades del campus y el plan de mejora del campus se pueden encontrar en el sitio web
del campus, asi como en la biblioteca del campus y en el ESC del distrito, en un esfuerzo por comunicar de manera eficaz y motivar la participacion de
los padres de familia. La traduccion al espafiol de todos los documentos esta disponible bajo peticion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la comunicacion y la participacion de los padres de familia

Personal responsable del monitoreo: Director
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Meta 3: DDEI dar4 prioridad a las alianzas con las familias y la comunidad.

Objetivo de rendimiento 3: El campus creara una PTO y animara la participacion de los padres de familia.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Miembros de la junta elegidos, campatfia de afiliacion, 6rdenes del dia de las reuniones.
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Meta 4: DDEI contratara, formara y retendréd a un personal diverso y eficaz comprometido con el
crecimiento personal y profesional, centrandose en el e€xito de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Una vez cada semestre, el personal tendra la oportunidad de completar una encuesta anonima para dar su opinion sobre el
ambiente, el funcionamiento y las necesidades de la escuela.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El 100 % de los maestros/profesores completaran la encuesta.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El Comité de Seguridad y Civismo creara una encuesta anénima y la distribuira a todo el personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La encuesta se distribuira al personal una vez por semestre. La mayoria de las encuestas seran
positivas.

Personal responsable del monitoreo: Director de campus

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Se celebraran debates en el campus para revisar los datos recopilados después de cada encuesta al personal, y se creara un plan de accion
que se presentara al profesorado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Actas de las reuniones del campus en las que se debatieron los datos. Plan de accidn resultante de los
resultados y el debate.

Personal responsable del monitoreo: Director de campus
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: El comité de Seguridad y Civismo en la Escuela desarrollara rutinas y procedimientos para todo el campus, y el comité proporcionara
formacion continua sobre estos procedimientos, asi como sobre la gestion del salon de clases, a todos los maestros/profesores.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se desarrollaran, se pondran por escrito y se pondran en practica rutinas y procedimientos para todo el
campus, de modo que haya expectativas claras tanto para los adultos como para los estudiantes en todas las areas comunes. Se desarrollaran, pondran
por escrito y pondran en practica las expectativas en torno a la gestion de los estudiantes, de modo que haya expectativas claras tanto para los adultos
como para los estudiantes en lo que respecta al comportamiento, la correccion y las interacciones. El resultado sera una cultura y un clima positivos que
se reflejaran en los datos de las encuestas.

Personal responsable del monitoreo: Director y Presidente del comité

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Los instructores utilizaran modelos de coaching eficaces, como Get Better Faster y Jim Knight, junto con estrategias eficaces de recursos
contrastados, como Teach Like a Champion 2.0, Lead4ward y AVID, para poder ofrecer un desarrollo profesional y un entrenamiento eficaces a los
maestros/profesores.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores recibiran apoyo y seran mas eficaces como resultado de la formacién y el
coaching. La retencion de maestros sera alta. El apoyo y la satisfaccion se reflejaran en los datos de la encuesta.

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
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Meta 4: DDEI contratara, formara y retendra a un personal diverso y eficaz comprometido con el crecimiento personal y profesional, centrandose en el
éxito de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: Al 100 % de los maestros/profesores que se incorporen a la docencia se les asignara un mentor y a los que sean nuevos en el
campus se les asignara un maestro compaifiero que les proporcione apoyo y asistencia con los procedimientos y las expectativas del campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: En la encuesta al personal que se realiza cada semestre, de los que respondan a las preguntas sobre el mentor, al menos
el 90 % de las preguntas se responderan con una respuesta positiva.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: A los nuevos maestros/profesores se les asignara un miembro del personal con conocimientos para que se orienten en el campus y en los
procedimientos del mismo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tasa de retencion del personal nuevo.

Personal responsable del monitoreo: Administradores del campus

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los maestros/profesores nuevos en la profesion participaran en el programa de mentores/aprendices del DDEI y también se reuniran con
los lideres del campus al menos una vez cada nueve semanas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro/agenda de las reuniones. Retencion de maestros/profesores calificados y eficaces.
Personal responsable del monitoreo: Administradores del campus y Director de desarrollo docente y aprendizaje profesional

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los maestros/profesores contratados durante el afio que no cumplan con los estandares de calificado tendran oportunidades como
capacitacion, clases de certificacion y apoyo de la administracion del campus y del distrito para cumplir con el estatus actual de 100 % calificado de
KJHS.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Evidencia de actividades de desarrollo profesional completadas, clases de certificacion, tutoria para la
preparacion de examenes proporcionada. Certificacion SBE.

Personal responsable del monitoreo: Director ejecutivo de Recursos Humanos, Director de campus
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Meta 4: DDEI contratara, formara y retendra a un personal diverso y eficaz comprometido con el crecimiento personal y profesional, centrandose en el
éxito de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 3: Todos los maestros/profesores que impartan clases a estudiantes GT y/o EB tendran la formacion o certificacion necesarias.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Las certificaciones del personal mostraran un aumento del 10 % en el nimero de maestros/profesores con certificacion
GT y ESL.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El personal que atiende a los estudiantes GT, junto con personal adicional seleccionado, asistira a la capacitacion GT.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Numero de maestros/profesores que cumplen con los requisitos para la certificacion GT.
Personal responsable del monitoreo: Decano

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El personal seleccionado asistira a la formacion sobre EB y realizara la prueba de certificacion de ESL.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Prueba de asistencia a la formacion preparatoria para la certificacion de ESL impartida por el distrito.
Certificacion SBEC adjunta a la certificacion docente actual.

Personal responsable del monitoreo: Director
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Meta 4: DDEI contratara, formara y retendra a un personal diverso y eficaz comprometido con el crecimiento personal y profesional, centrandose en el
éxito de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 4: E1 100 % de los maestros/profesores participard en un minimo de tres clases de desarrollo profesional basadas en la
investigacion (18 horas) que aborden las necesidades de sus estudiantes en cualquiera de las siguientes areas: el proceso PLC, lectura, matematicas,
ciencias, estudios sociales, estrategias EB, GT, Lead4ward, PBIS, Rtl, analisis de datos o planificacion.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Certificados del personal por la formacion recibida y pruebas de la implementacion de estrategias en las caminatas por
los salones de clases.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar oportunidades de formacion y apoyo a los maestros/profesores de todas las materias para respaldar las metas del campus y
mejorar la ensefianza con el fin de aumentar el rendimiento de todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, certificados de participacion, observaciones, caminatas y datos de los estudiantes.
Mejora del rendimiento de los estudiantes en las pruebas estatales.

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- - Estrategia adicional de apoyo especifico

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los administradores asistiran a cursos de desarrollo profesional basados en investigaciones actuales con el fin de proporcionar un
liderazgo educativo eficaz en el campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de asistencia, certificados de formacion asistida. Evidencia/documentacion de la formacion del
campus presentada al personal.

Personal responsable del monitoreo: Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Hojas de asistencia, certificados de formacion asistida. Evidencia/documentacion de la formacion del campus presentada al personal.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Nuestro crecimiento profesional tendra un impacto positivo en la cultura del campus y en el
rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Director

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: El personal seleccionado asistira a cursos de formacion sobre comunidades de aprendizaje profesional y respuesta a la intervencion para
apoyar la mision del campus de que TODOS los estudiantes aprendan a un alto nivel.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El desempefio académico de los estudiantes aumentara

Personal responsable del monitoreo: Administradores

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

Eugene Kranz Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 10/30//2025 Page 55 of 57



Meta 5: DDEI proporcionara servicios operativos para apoyar el éxito del aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Se utilizaran Schoology y otros recursos tecnologicos para mejorar la ensefianza en todos los salones de clases.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Productos de los estudiantes que incorporan tecnologia; uso de la tecnologia demostrado en caminatas y
observaciones.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes tendran la oportunidad de seleccionar cursos de tecnologia, incluyendo Introduccion a la Agricultura/Exploracion de
Carreras, Proyecto Lead the Way y Principios de Servicios Humanos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La inscripcion aumentara el interés y las habilidades de los estudiantes en los cursos basados en la
tecnologia.

Personal responsable del monitoreo: Consejeros

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los estudiantes utilizaran recursos tecnologicos para participar en el aprendizaje académico.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Evidencia del uso de aplicaciones informaticas en planes de lecciones, caminatas y observaciones.
Personal responsable del monitoreo: Instructores de Ensefianza

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: El personal del campus y el especialista en integracion tecnologica proporcionaran formacion tecnologica a los maestros/profesores.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Agendas de reuniones/hojas de asistencia. Documentacion de las capacitaciones impartidas a los
maestros/profesores.

Personal responsable del monitoreo: Comité de Tecnologia del Campus
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Meta 5: DDEI proporcionara servicios operativos para apoyar el éxito del aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: Gracias a los esfuerzos del personal del campus, el personal de limpieza del campus y las operaciones y las instalaciones del
distrito, se mantendra el estado del campus de la KJHS.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El campus de KJHS seguira estando en buenas condiciones.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El personal informara de cualquier tema de mantenimiento, de acuerdo con el procedimiento del campus/distrito, de manera oportuna.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se introduciran y completaran 6rdenes de trabajo para mantener el estado del campus.
Personal responsable del monitoreo: Personal de secretaria

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: La administracion realizard al menos una vez al trimestre caminatas por el campus para elaborar una lista de las necesidades de
mantenimiento estructural y de los salones de clases.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se introduciran y completaran 6rdenes de trabajo para mantener el estado del campus.
Personal responsable del monitoreo: Administradores del campus

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: La administracion del campus colaborara con la oficina comercial del distrito y los gestores de subvenciones para planificar y coordinar
los fondos del campus con el fin de mantener unas instalaciones propicias para el aprendizaje.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las 6rdenes de compra y la documentacion del campus demuestran que se siguen las politicas y los
procedimientos.

Personal responsable del monitoreo: Director de campus

Eugene Kranz Junior High - Generated by Plan4Learning.com - 10/30//2025 Page 57 of 57



	Evaluación integral de las necesidades
	Estadísticas demográficas
	Rendimiento académico
	Cultura y entorno escolar
	Calidad, contratación y retención del personal
	Plan de estudios, enseñanza y evaluación
	Fortalezas que celebramos
	Fortalezas que celebramos

	Participación de las familias y de la comunidad
	Organización escolar
	Tecnología

	Documentación de los datos de la evaluación integral de las necesidades
	Metas
	Meta 1: DDEI proporcionará experiencias de enseñanza y aprendizaje eficaces a todos los estudiantes, lo que se traducirá en un éxito continuo.
	Meta 2: DDEI proporcionará un entorno físico y emocionalmente seguro, saludable y equitativo.
	Meta 3: DDEI dará prioridad a las alianzas con las familias y la comunidad.
	Meta 4: DDEI contratará, formará y retendrá a un personal diverso y eficaz comprometido con el crecimiento personal y profesional, centrándose en el éxito de los estudiantes.
	Meta 5: DDEI proporcionará servicios operativos para apoyar el éxito del aprendizaje de los estudiantes.


